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Atitudes simples podem impedir que vocé perca o emprego, mesmo quando a situagdo ja parece perdida
Por Marcio Juliboni
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crise... , M M 02 2& ?

"N&o pretendemos que as coisas mudem, se )
sempre fazemos o mesmo. A crise é
a melhor béng¢ao que pode ocorrer com as
pessoas e paises, porque a crise + D
traz progressos. A criatividade nasce da
angustia, como o dia nasce da 1& &
noite escura. E na crise que nascem as <3
invengées, os descobrimentos e as % )
grandes estratégias. Quem supera a crise,
supera a si mesmo sem ficar 4 g & 16 3

"superado”.
Quem atribui a crise seus fracassos e pendrias,
violenta seu proprio 8! @ 2 ?

talento e respeita mais aos problemas do que Te 6 6

-
r~o

as solucgébes. A verdadeira # 1C
crise, é a crise da incompeténcia. O
inconveniente das pessoas e dos paises
. ) <1& #6 +R;
é a esperanca de encontrar as saidas e N :
solugées faceis. Sem crise ndo ha

desafios, sem desafios, a vida é uma rotina, 1& &1&l 1& & &
# #6 C
/

uma lenta agonia. Sem crise R &/ & 18 # -

ndo ha mérito. E na crise que se aflora o
melhor de cada um. Falar de crise

é promové-la, e calar-se sobre ela é exaltar o

conformismo. Em vez disso,
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trabalhemos duro. Acabemos de uma vez com

L. ) . P F W+ $*— e
a unica crise ameacadora, que é a
tragédia de nao querer lutar para supera-la” & - / B* |l B - W -B
Albert Einstein P3 Ao
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