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PERFIL DO MES

Nome Completo: Roni Silva Andrade
Data e o local de nascimento (ou idade): Ivinhema — MS, 26 Anos

Estado Civil: Solteiro
Profissao: Encarregado Administrativo

Qual a funcéo que iniciou na Egelte: Servente de obras
Quantos anos de Egelte: Ao todo séo 9 anos
O que mais gosta de fazer: Pescar e jogar sinuca

O melhor momento de sua vida: Quando fui informado sobre meu en-
caminhamento para Varzea Grande — MT, e que teria grandes chances
de conhecer minha irm& e meus sobrinhos que até entdo nao conhecia
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e ocorreu em partes conforme esperado.

Quais seus passatempos preferidos: Pescaria e leitura
Sonho de consumo: Montar minha prépria empresa

O que voceé tem a dizer sobre a Egelte: E uma étima empresa, pois me acolheu sem experiéncia e me

tornou o profissional que hoje sou.

Uma mensagem ou frase: O seu cliente, em qualquer situacao, é semelhante a arvore que produz, em
seu favor, respondendo sempre na pauta do tratamento que recebe.

ANIVERSARIANTES DO MES

Obra Louis Dreyfus Ponta Grossa:

Jurandir Lourenso de Paula 02/02
Escritorio Campo Grande: Richard Hudson Cavalcante 08/02
Alirio Pinto Filho 04/02 Raimundo Nonato da S. Teles 10/02
Daniel Ferraz Romeo 05/02 Jodo Cunha Aguiar 12/02
Edson Simabuco 17/02 Francisco Costa de carvalho 17/02
Adriana de Oliveira Souza 18/02 Carlos Alberto Ferreira 22/02
Ingrid Amalia O. Santos 20/02 Manoel Ferreira da S. Neto 26/02
Escritério Sio Paulo: Francisco Marcio M. de Sousa 27102
Arlete Gomes de Toledo 08/02 Obra AWB Brasil Brasilia:
Obra Sadia Varzea Grande: Valdir Marciano da Costa 09/02
Fernando Barbosa da Silva 02/02 José Francisco Macedo 10/02
Jo3o Luiz Rodrigues 10/02 Obra AWB Brasil Luiz Eduardo Magalhaes:
Francisco Josimar P. Lino 12/02 Gilmar Batista dos Santos 02/02
Marcelo Candido Wider 21/02 Sérgio Carlos Barbosa 03/02
Francisco Carvalho Moreira 06/02 Vicente Pereira dos Santos 07/02
Obra Bungue Campo Novo Dos Parecis: Francisco Anténio Oliveira 10/02
Evandro Lauriano Vieira 10/02 Francisco Martins dos Santos 14/02
José Moreira Rocha 23/02 Sebastiao Correia de Magalhdes  22/02

Aristeu Santos Souza 26/02
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Sadia S/A Ampliagao Vestiario Varzea Grande:

Cecilio Amarilha 01/02
Antbnio Marcos Gomes 06/02
Juceniro Antonio De Oliveira 14/02
Jorge Bernardo Magahaes 15/02
Francisco Antonio da Costa 17/02
Tavares de Melo Aglcar e Alcool S/A:

Edson de Souza Brites 23/02
Eber Santos Costa 24/02
Ramao Hondrio da Silva 28/02

Sadia S/A Parede Corta Fogo:

Francisco Das Chagas de Menezes 22/02
Obra Aguas Guariroba Campo Grande:
10/02
19/02

Fabiano Aparecido dos Santos
Cleberson Araujo da Silva1

FERIAS
Curtiram férias em fevereiro os seguintes colabo-
radores do Escritério Central:
Anténio Carlos Crestani Motorista
Joédo Carlos Melo Paz Gerente Logistica

Lomi Ramos Gerente Pessoal

Desejamos a todos um 6timo descanso!!!

NOVATOS

Passaram a fazer parte do quadro de funcionarios

da empresa os seguintes colaboradores:
Daniel Marinho Auxiliar de Contabilidade
Daniel Romeo Engenheiro
Silvia Souza Diniz Recepcionista

Desejamos para ambos Boas Vindas!

MUDANDO DE FUNCAO

A nossa recepcionista Gislaine Alegre passou a
fazer parte da Geréncia de Recursos Humanos na
fungao de Auxiliar de RH.

Desejamos Sucesso!!!
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PREMIO 2006

Foram pagos no final do més de janeiro os pré-
mios referente a remuneracgao variavel dos enge-
nheiros orgamentistas.

Neste més de fevereiro iniciaremos o pagamento
dos prémios das areas de Administracdo e Fi-
nangas e Técnica.

PLANO ESTRATEGICO 2007

No inicio de fevereiro foi aprovada, pela diretoria,
a revisao do plano estratégico 2007.

Foram definidas para este ano 34 metas que de-
verao ser cumpridas pelas areas Comercial, Téc-
nica e de Administragao e Financas.

Na sequéncia esta sendo montado o Plano de
Remuneragéo Variavel para 2007 e em breve se-
ra divulgado.

PESQUISA DE SATISFACAO DE
ENGENHEIROS RESIDENTES

Em resposta a varias reivindicagbdes colhidas na
Pesquisa de Satisfacdo de Engenheiros , estdo
sendo tomadas providencias, das quais destaca-
mos algumas:

Insatisfagdo Salarial: Estamos em constante
atualizagao e, para 2007, ja iniciamos os estudos
buscando uma forma (e fonte recursos) de possi-
bilitar mais uma melhoria na remuneragéo global.

Burocracia do Escritério Central: Burocracia
nao € um mal em si, mas sim uma forma de orga-
nizagdo do trabalho, com o objetivo de melhoria
dos servicos prestados por qualquer empresa.
Caso tenham alguma dificuldade, pedimos que
acionem diretamente, por telefone, inclusive celu-
lar, ou e-mail, o Diretor de Administracédo e Finan-
¢as que pessoalmente cuidara de solucionar o
problema.

Periodo de folga durante obra: Nao ha como ter
regra especifica para este assunto, devendo ser
tratado cada caso individualmente, em razdo das
peculiaridades de cada obra, bem como dos com-
promissos com prazos de entrega assumidos
com 0s nossos clientes.

Instalagao de ar condicionado no escritério da
obra: A empresa disponibilizara aparelhos de ar
condicionado para Engenheiros que fizerem a
solicitagao.
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Ar condicionado em veiculos de obra: A em-
presa nao vislumbra condi¢cdes técnicas adequa-
das para atendimento deste pleito, baseado em
algumas razdes que foram esplanadas aos que
reivindicaram.

Computadores melhores e mais modernos:
Para esta reivindicagcao a empresa solicitou infor-
magdes detalhadas sobre os problemas que os
engenheiros mais enfrentam com os equipamen-
tos de informatica, pois no final do ano passado
houve alteragao na politica de alocacéo de equi-
pamentos.

OBSERVATORIO DA IMPRENSA

Sete perguntas para Edward Lawler
“Os talentos sao maltratados”

Um dos maiores especialistas americanos em re-
cursos humanos diz que a maioria dos chefes néo
sabe administrar bons profissionais.

O Consultor Edward Lawler é hoje um dos gurus
de negodcios mais respeitados dos Estados Uni-
dos. Em seu livro recém-langado, The New Ameri-
can Workplace (O novo ambiente de trabalho a-
mericano”, ainda sem tradugéo no Brasil), ele re-
trata as mudancas empresariais ocorridas nas ulti-
mas décadas e fala como a administragdo de ta-
lentos assumiu um papel estratégico.

1 As empresas reconhecem que o talento é um
ativo precioso, mas tém dificuldade em atrair e re-
ter bons profissionais. O que explica isso?

N3o basta dizer que o talento é importante. E
preciso ter um compromisso com ele. Muitos
executivos ndo aplicam os esforgos necessa-
rios para criar uma competéncia superior na
administragdo de capital humano. Por isso, 0s
talentos acabam maltratados.

2 Por que os executivos sdo despreparados para
administrar pessoas?

Na maioria das vezes, os executivos sGo mais
atraidos pela administracdo das finangas, para
a qual foram treinados. Em fungéo disso, eles
se sentem mais confortaveis em lidar com
questbes tecnicas e acabam deixando de lado
os aspectos de capital humano.
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3. Como mudar essa mentalidade?

Todos os departamentos das empresas preci-
sam se envolver na questdo para criar uma
cultura favoravel ao desenvolvimento dos bons
profissionais. E uma questdo crucial. Sem ha-
bilidade para recrutar talentos e permitir que se
desenvolvam continuamente, ndo havera su-
cesso financeiro nem crescimento. Nao lidar
seriamente com essa questao representa um
grande erro.

4. Quanto dessa falha é responsabilidade do de-
partamento de recursos humanos das empresas?

Certa vez, o presidente de uma empresa clas-
sificou sua area de RH como a “Unidade de
Prevencdo de Negocios”. Ele alegava que o
setor sempre lhe dizia o que ele ndo deve fazer
e nunca o que ele devia fazer ou como tornar o
negocio mais eficiente. Concordo com ele. Es-
sa area precisa melhorar.

5. Qual seria esse nosso perfil?

As fungdes mais burocraticas de RH estao
sendo terceirizadas. O departamento tende a
ficar enxuto, com pessoas analiticas, estratégi-
cas e capazes de acrescentar mais ao nego-
cio.

6. Quais estratégias mais eficientes na retencéo de
talentos?

Além das questbes mais obvias, como a remu-
neracdo e as possibilidades de crescimento
profissional, conta muito a relagcdo do profissio-
nal com o chefe imediato e a reputacao da em-
presa. Os executivos sempre consideram se o
nome daquela companhia pode ajuda-los a dar
um passo maior na carreira.

7. Que empresa o senhor considera exemplares
na administracdo de pessoas?

As empresas de tecnologia se destacam. Alem
de oferecer bons salarios, o Google mantém
uma politica de incentivo a inovagéo e ao em-
preendedorismo que vem se mostrando muito
atrativa aos bons profissionais. No mercado
financeiro, provavelmente o melhor em atrair e
reter gente é o banco de investimentos Gold-
man Sachs. Ele fecha grandes negécios e pa-
ga incrivelmente bem.

Revista Exame - Janeiro 07.
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FRENTE A FRENTE

VOCE EM DESTAQUE!!

Vamos saber mais sobre:

Silvia Souza Diniz, casada, tem um “anjinho” de 1 ano e 5 meses que chama-se Samuel. Ha 15 dias
na empresa, portanto ainda em fase de experiéncia na fungdo de Recepcionista/Telefonista. Pelo pou-
co tempo que ainda a conheco e o longo papo que tivemos, sem duvida € uma gracinha de pessoa, sa-
be daquelas que vocé quer pegar no colo? Tem uma “baita” forca de vontade, determinada, corajosa.
Com certeza fara parte integrante do nosso quadro de colaboradores.

Fale sobre seu dia-a-dia na empresa.

Nesses poucos dias em que estou na empresa nao tenho muito a falar, apenas que estou gostando
muito de estar aqui, pois € um lugar onde todos me receberam de bragos abertos e nas tarefas que te-
nho executado recebo ajuda e compreensao de todos os colegas de trabalho.

Quais sdo seus pontos fortes e fracos?

N&o sei se sou a pessoa certa para responder essa pergunta, mas o que posso falar € que sou objetiva,
persistente no que fago, ndo desisto facil dos obstaculos, ja o meu ponto fraco é que tenho o coragéo
mole, sou daquelas que se pudesse ajudaria a todos ao meu redor.

Qual sua ambigao para o futuro?

N&ao digo que é ambigéo, mas tenho um desejo de adquirir cada vez mais conhecimento e qualificagéo
para um bom desempenho na vida pessoal e profissional.

Como vocé descreveria sua personalidade?
Sou amiga, sincera no que digo e faco, objetiva e perseverante.

Que tipo de leitura e filme vocé aprecia?

Aprecio leitura da Biblia e livros que estdo relacionados a histéria e a escrita da musica, ja filme nao
tenho indicacéo.

Vocé ama o que faz?
Sim, me apego com facilidade a tudo que fago.

Para vocé o que é Felicidade?
Estar bem com tudo que esta ao meu redor, ter saude, amar e ser méae.

Qual sua expectativa para 2007?
Minha expectativa é que todos os meus objetivos, tanto familiar quanto profissionais sejam alcang¢ados.

Por Eliza Pael.
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PONTO DE VISTA

Maqguinas, Veiculos e Equipamentos

Joao Carlos Paz

Ha dois anos comegamos um trabalho a frente da Geréncia de Logistica e Manutengao, procu-
rando dar continuidade no que ja vinha sendo realizado com principal objetivo de dar suporte as Obras
no que se refere a Maquinas, Veiculos e Equipamentos. A nossa grande meta € atender bem a deman-
das de Obras e Escritério Central, proporcionando equipamentos em bom estado para que possam exe-
cutar os seus servicos com qualidade e diminuir custos.

No primeiro ano (2005), iniciamos aquele ano com o patio lotado de maquinas e equipamentos
para consertar, aos poucos a Diretoria de Administracao e Financgas foi liberando recursos e deixamos o
parque Maquinas praticamente de pé. Naquele ano foram adquiridos alguns Veiculos novos como 02
Caminhbes, um para transporte e outro para Obra (Caminhdao Mercedes equipado com Betoneira), 02
Veiculos Santanas para as viagens de Engenheiros e Diretoria, Kombi para o Laboratério e moto para
Escritério. Em termos de equipamentos foram adquiridos Geradores para Escritério de obra, motores
vibradores a gasolina, Compactadores de solo a gasolina, Grua e Guincho Madal 43 toneladas.

No ano de 2006 foram feitos alguns estudos para renovagao do parque de Maquinas, mas devido
a ser um ano de eleigcdo presidencial e copa do mundo, o Pais praticamente parou, as Obras foram pou-
cas e por prudéncia os investimentos em Maquinas e Veiculos novos foram adiados. Mesmo assim nao
faltaram recursos para as manutengbdes de Maquinas, Veiculos e Equipamentos para bem atender as
Obras contratadas. Apesar do periodo desfavoravel houve alguns investimentos em Equipamentos, on-
de foram adquiridas 01 Espargidor asfaltico, 03 Maquinas para cortar asfalto, Martelete para cortar Ro-
cha ou concreto, a qual foi adaptada numa das Escavadeiras Hidraulica PC-200 .

O ano 2007 comegou com perspectivas 6timas, com a contratagao de 04 Obras no primeiro més,
diante disso comegaram os investimentos em Maquinas novas, sendo que foram adquiridas 02 Retro
Escavadeiras JCB e continuidade na reforma de Maquinas e Equipamentos.

Podemos observar que a Empresa investe alto e gasta-se muito para adquirir Maquinas e Equi-
pamentos novos € na manutengdo nos demais para ficarem em condi¢des de trabalho. Em contrapartida
observamos a falta de cuidado de alguns motorista e Operadores, falta de tempo para manutengéo de
Maquinas e veiculos na Obra, falta de encarregados de manutengao nas Obras, capacitagdo de moto-
rista e operadores, a transferéncia de uma maquina ou equipamento de uma obra para outra sem as de-
vidas manutencoes, falta de relatério da Maquina ou Veiculo ao retornar ao Depdsito Central, a demora
no envio de relatérios de manutengao e equipamentos patrimoniados da obra para a GLM. Nao acompa-
nhar as orientagdes expressa na planilha de manutencao de cada Maquina e Veiculo e muitas vezes a
nao observancia da voltagem de equipamentos na hora de por para funcionar.

Enfim sdo diversas situagbes que devemos tratar no nosso dia-dia de trabalho, mas que deve-
mos ter a responsabilidade de cobrar de nossos liderados empenho no trato com estas ferramentas de
trabalho e rigor no comprimento de normas.

Pois todos nés sabemos que hoje em dia, as Obras estdo muito concorridas, as margens de lu-
cros estdo baixas, entdo devemos estar unidos, tanto colaboradores de Obra como do Escritério Central
em buscar alternativas para corrigir certos procedimentos para que possamos alcancgar resultados positi-
vos para Empresa e seus Colaboradores.

Devemos buscar idéias novas, passar a frente estas idéias, muito importante o feedback sobre
todos os processos, fazer a coisa certa e ndo esperar pelo outro, assim estaremos crescendo profissio-
nalmente e construindo uma Empresa cada vez mais forte.
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SAUDE

COMO TRATAR A DOR DE CABECA

A primeira providéncia a ser tomada é identificar
a origem da dor de cabeca. Portanto, antes de
mais nada, € muito importante consultar um mé-
dico para que ele avalie a gravidade e as causas
de sua dor de cabega. Tratando suas causas,
quando possivel, certamente havera melhora dos
sintomas.

Normalmente, estresse, cansaco, poucas horas
de sono, flutuagdes hormonais (incluindo o ciclo
menstrual), mudangas bruscas de temperatura,
luzes brilhantes, cheiros fortes, barulhos intensos
e fortes emogdes podem causar dor de cabeca
em algumas pessoas.

Durante as crises, procure ir para um local silen-
cioso e escuro, e tente relaxar. Use medicamen-
tos apenas se estas sugestdes nao surtirem efei-
to e ..., acima de tudo, consulte seu médico a
respeito de quais medicamentos vocé deve man-
ter em casa.

FONTE/AUTOR: Redagéo do Saude Informacées.

HUMOR

A professora escorrega e leva o maior tombo na
sala de aula.

Na queda, o seu vestido sobe até a cabeca.
Levanta-se imediatamente, ajeita-se, e interroga
os alunos:

Luisinho, o que vocé viu?

Seus joelhos, professora.

Uma semana de suspensao! E vocé Carlinhos?
Suas coxas, professora.

Um més de suspensao. E vocé Joaozinho?

Jodozinho pega os cadernos e vai saindo da sala:
- Bom, galera, até o ano que vem...

Enviada por Wagner Souza
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PARA REFLETIR

“Um homem vale pelo que sabe, sabe pelo que
conhece, conhece pelo que 1&.”

Autor desconhecido.

*k%k

“ A cangao s6 faz sentido se for para ser cantada.”
Vinicius de Moraes.

Enviada por Marcio Teixeira

ESPAGO DO LEITOR

Quem tem medo de 20077
Tera medo quem nao entender que 2007

passara tao rapido quanto 2006. Os dias vao pare-
cer ter 12 horas. As semanas, 4 dias, e 0os meses,
19 dias. Nado me pergunte a razdo. SO sei que a
sensacdo sera de que o Carnaval e o Natal serdo
separados por apenas 40 dias. Logo chegara de-

zembro.

Tera medo de 2007 quem nao fizer uma
excelente gestao do tempo, néo for capaz de filtrar
informacdes e trabalhar apenas com o essencial e
o importante e ndo souber descartar as coisas aci-

dentais que nos roubam tempo.

Tera medo quem nao assumir que a com-
peticdo sera ainda mais acirrada. Teremos cada
vez mais competidores, com qualidade semelhante
a nossa e precgos similares aos que conseguimos

praticar. As margens serdo ainda mais estreitas.

Tera medo quem ndo entender que para
vencer em 2007 s6 podemos ter conosco os me-
Ihores. Nao ha mais lugares para os “mais ou me-
nos”. Tera medo quem n&o compreender que gen-
te excelente ndo se encontra no mercado, tem de

ser formada e desenvolvida dentro da empresa.



Ano 3—29° Edi¢do

Terd medo quem né&o acreditar que o Brasil
juntamente com a China, a india e a Russia -
estara na mira dos investidores internacionais. E
isso ndo acontecera de graga. Se quisermos
competir globalmente, teremos enormes
exigéncias de qualidade, produtividade e visdo

global.

Esses terdao medo deste novo ano. 2007
sera bom para os mesmos. Os mesmos que
venceram em 2004, 2005, 2006. Ou seja, aqueles
que ja acordaram para a realidade de que o
mundo, o mercado e o cliente mudaram e
empreenderam as necessarias mudangas que 0s
fizeram vencedores. Enfim, 2007 sera bom para os
que investirem em ciéncias e tecnologia, pesquisa
e desenvolvimento, adotarem uma rigida politica
de caixa, cuidarem seriamente da formagcao e do
desenvolvimento de pessoas e que entenderem
que o tempo de vencer sem qualidade, sem
produtividade, sem competéncia, sem custos
baixos, sem honestidade e sem ética realmente

acabou.

Pense nisso. Sucesso! Feliz 2007!!!

Professor Marins.

Texto enviado pelo Engenheiro Aita.

Egelte

Lugar de
Gente Feliz!
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