
PALAVRA DA REDAÇÃO 
 
Após o carnaval é hora de recomeçar ... 
 
Um novo ciclo de obras nos aguarda. Precisamos superar desafios a cada dia..., mas de forma organizada e produtiva. Nunca 
devemos esquecer: não somos simplesmente uma construtora, somos a Egelte Engenharia. 
 
Devemos seguir buscando cada vez mais eficiência, reduzindo desperdícios e procurando soluções para os problemas que se 
apresentam. A cada dia devemos ser melhores, com cada erro devemos aprender e não podemos esquecer que somos todos 
parte de uma equipe. 
 
Uma verdadeira equipe se ajuda, se complementa, se doa e busca o melhor resultado possível.  
 
Venceremos, com certeza, todas as dificuldades. Nos reergueremos após os revés e vibraremos a cada vitória!  
 
Assim seguiremos construindo a historia da Egelte. Afinal, já são 30 anos marcados por luta e paixão, por algumas derrotas e 
muitas vitórias, por eventuais tristezas e muitas alegrias. Em frente. Sempre. 

Boa leitura!!! 

 
 

PERFIL DO MÊS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vicente posando para a foto... sério que só! 
 
Nome completo: Vicente Antonio de Lima 
 
Data e o local de nascimento (ou idade): Alcântaras-CE 
em 17/07/1975 
 
Estado civil: Casado 
 
Quantos são na família: Vem de uma família de 10 
irmãos. 
 
Profissão: Encarregado de Carpinteiro 
 
Quantos anos de Egelte: 03 anos entre idas e vindas 
 
O que mais gosta de fazer: Praticar esportes, 
principalmente o futebol. 

 
O melhor momento da sua vida: Quando está com a 
família. 
 
Quais seus passatempos preferidos: Jogar damas, cartas e 
assistir a filmes e ... claro... contar mentiras. 
 
Sonho de consumo: A casa própria. 
 
O que você tem a dizer sobre a Egelte: É uma empresa 
em que me sinto bem trabalhando, e gostaria de 
permanecer nela por bastante tempo. 
 
Uma mensagem ou frase: Parabenizo a todos os 
companheiros de serviço pelo bom trabalho executado; 
sempre com muita dedicação. 
  
 

ANIVERSARIANTES DO MÊS 
 
A Egelte parabeniza a todos os aniversariantes deste 
mês: 
 
Escritório Central: 
Markus Samuel Rebmann  01/03 
Wellington De Alencar Onofre  06/03 
Darlene Fraga Soares   09/03 
Deolinda De Oliveira Alves  15/03 
César André Zanin   17/03 
Siméia Brites Da Silva   17/03 
Márcio Teixeira    25/03 
Nicanor Ferreira Martins  29/03 
Helio Rodrigues Monção  30/03 
Ricardo Almeida Duarte   30/03 
Bem Hur Rodrigues Peixoto  31/03 
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Obras: 
Donizete De Oliveira Costa  01/03 
Ernande Pereira Da Silva  01/03 
Moises Jose Da Silva   01/03 
Elsimo Davi Coimbra Silveira  02/03 
Cleuso Ricardo Dos Santos  03/03 
Gilmar Oliveira Souza   04/03 
Jose Da Costa Maciano   04/03 
Jose Roberto Nascimento Franca 04/03 
Lindomar Pereira Lima   06/03 
Manoel Lima De Oliveira  06/03 
Francisco Weliton Da Costa  11/03 
Modestino Alves Lopes   11/03 
Parcele Viana Da Silva   11/03 
Silvio Viterbo De Castro   11/03 
Francisco Evandro De Sousa  12/03 
Jose Henaldo Dos Santos Oliveira 13/03 
Odil Cordeiro Da Luz   14/03 
Dorival Campos    15/03 
Geovane Dos Santos Alves  15/03 
Evandro Cardoso De Almeida  16/03 
Ivan Lopes De Araújo   17/03 
Eloir Niemes    19/03 
Jose Raimundo Pereira   19/03 
Jose Roberto Romeiro Do Nascimento 19/03 
Manoel Cabral Dos Santos  20/03 
Bento Lopes    21/03 
Isaltino Rezende Neto   21/03 
Jose Edilson Gomes   22/03 
Waldemir Souza De Oliveira  22/03 
Cristiano Oliveira Da Silva Reis  25/03 
Mauricio Pereira Da Silva  25/03 
Luiz Da Silva Bezerra   26/03 
Jose Ilson Tenório   31/03 
 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E 
TREINAMENTO - 2006 

 
Dando continuidade ao Programa de Capacitação, um 
dos nossos valores, esse mês foram oferecidos os 
seguintes treinamentos: 
 
Palestra de Marketing e Vendas: 
Caroline Comin 
Darlene Onofre 
Edson Heitocu 
Egidio Comin 
Eliza Pael 
Luiz Paim Casanova 
Luiz Roberto Aita 
Renato Flores 
Vera Comin 
Wellington Onofre 
 
Negociação em Compras e Vendas: 
Leandro da Silva Zandoná 
 
 
 

Eletricidade Básica: 
Davide Rodrigues dos Santos 
Marcelo Ferreira da Silva 
Renilson Rodrigues Aguero 
 
Controles Financeiros: 
Eliane Krugel 
 

UNIVERSIDADE EGELTE 
 

O Projeto Universidade Egelte retomou suas atividades 
na primeira sexta-feira do mês (03/03/06), com a 
apresentação do Planejamento Estratégico do biênio 
2006/ 2007, já aprovado pela diretoria. 

A apresentação foi realizada no Centro de Convivência da 
empresa e foi encerrada com a comemoração dos 
aniversariantes dos meses Janeiro e Fevereiro, com bolo, 
salgadinhos deliciosos e refrigerantes. 

Iniciado em 2005, o projeto Universidade Egelte consiste 
em reuniões mensais com apresentações de diversos 
temas e em diversas outras ações ordenadas visando à 
capacitação e o desenvolvimento de nossos 
colaboradores. 

*** 

Em breve teremos Encontros de Engenheiros, Mestres de 
Obra, Administrativos e Técnicos de Segurança. 
Aguardem! 

 

REUNIÃO DE GERENTES 

 

Nos dias 08, 09 e 10/03/06 foi realizada mais uma 
reunião mensal de  Gerentes da Diretoria de 
Administração e Finanças. 

Dentre os itens da pauta, destacaram-se o balanço do 
primeiro bimestre de 2006, a distribuição das metas do 
Planejamento Estratégico 2006/ 2007 e análise dos 
relatórios de auditoria das obras CMOB e ABC Inco. 

 

PROJETOS SOCIAIS 

Na reunião de Gerentes já tivemos o cumprimento de 
uma das metas do Plano Estratégico, que foi a criação da 
Comissão para Atendimento de Projetos Sociais.  

A Comissão foi constituída pelos Funcionários: Artur 
Cavalcanti, Dorotheu Sardim e João Carlos Paz.  

A partir de agora, nossos colegas, Artur, Dorotheu e João 
Carlos, serão os responsáveis pelo desenvolvimento e 
acompanhamento das ações sociais em conjunto com 
diretores e demais colaboradores da empresa. 
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CONCURSO DE ARTIGOS TÉCNICOS  
 

Contamos nestes 4 meses com um total de 8 participantes 
e 15 Artigos Técnicos publicados no site. Esperamos que 
as informações transmitidas possam ter despertado o 
interesse dos leitores. Além da divulgação de 
conhecimento, objetivamos também um despertar de 
interesse na busca de informações, análise crítica e 
compartilhamento de opiniões. 

Mesmo encerradas as participações no concurso continua 
aberto o espaço para novos artigos para aqueles que 
desejarem compartilhar conhecimento e divulgar práticas 
e inovações, promovendo assim o crescimento de todos.  

Agradecemos a todos que participaram desta etapa e 
desejamos boa sorte no sorteio do pacote de viagem para 
Porto Seguro/ BA a ser realizado na primeira Reunião de 
Engenheiros de 2006. 

 
CIRCULARES 

 
Passou a vigorar neste mês de março a seguinte circular: 
 
Circular nº 03/06: Responsabilidades e Atividades do 
Escritório Comercial de São Paulo. 
 
 

 COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE 
ACIDENTES – C I PA 2006 / 2007 

 
No último dia 10 de março, foram apurados os votos para 
os novos representantes dos Empregados da CIPA 
Gestão 2006/2007, tendo como eleitos  os seguintes 
colaboradores: 
  
1.      José Carlos Da Silveira   1º Titular 
2.      Edilberto M. Gomes     2º Titular 
3.      Marcus Aurélio Mimura  3º Titular 
4.      Wellington Onofre   1º Suplente 
5.      João Ferreira De Jesus  2º Suplente 
6.      Siegberto Klein   3º Suplente 
  

OBRAS ENCERRADAS 
 
Estão em fase de desmobilização as obras da Inlogs no 
Mato Grosso: Nova Ubiratã, Santa Rita do Trivelato, 
Santa Carmem e Diamantino. 
 
Mais um ciclo que se encerra. Parabenizamos a todos que 
contribuíram direta ou indiretamente para a conclusão 
destas obras. 
 

 RECICLAGEM 
 
Estão presentes no Escritório Central o Engenheiro 
Sílvio Viterbo (Santa Carmem), o Auxiliar Administrativo 
Ronaldo Cadário (Santa Carmem) e o Técnico de 

Segurança Marcelo Wider (Santa Rita do Trivelato), todos 
em período de reciclagem. 
 

FESTAS E EVENTOS 
 
Como a Egelte é lugar de gente feliz, então tá no hora de 
Festejar!!! 
 
Dia 30 de Abril, teremos nossa FESTA EM 
COMEMORAÇÃO AO DIA DO TRABALHADOR, 
e será a primeira festa organizada pela nova Comissão de 
Festas, será um dia de muita diversão para todas as 
idades!! Com direito a prêmio surpresa... 
 
Para que nossa festa seja bem organizada, contamos com 
a colaboração de todos, confirmando sua presença e a de 
seus familiares. Lembrando que, se considera FAMILIA, 
aqueles que moram na mesma casa do(a) colaborador(a).  
 
A confirmação deverá ser encaminhada para o e-mail: 
festas@egelte.com.br, até o dia 20/03/2006. 

 
Comissão de Festas Egelte 

 
INDICAÇÕES DE LEITURA 

 
“Jesus, o Maior Psicólogo que Já Existiu” - Mark 
Baker   
Com base em sua experiência como terapeuta e no seu profundo 
conhecimento da Bíblia, Mark Baker demonstra por que a 
mensagem de Cristo e perfeitamente compatível com os princípios da 
psicologia: ela contém a chave da saúde emocional, do bem-estar e do 
crescimento pessoal. 
Indicado por Valdinei Jacques 
 
“O Matuto” – Zíbia Gaspareto  
Mesmo sem saber ler nem escrever, o herdeiro de enorme fortuna nos 
faz meditar e compreender melhor a vida, mantendo-nos confiantes 
na grande bondade e inteligência de Deus. 
Indicado por Maildes Marinho. 
 
“O Monge e o Executivo” – James C Hunter 
Com sucesso absoluto na Egelte, entre Diretoria, Gerentes da Área 
Administrativa e Gerentes de Contrato o best-seller “O Monge e o 
Executivo” é sem dúvida uma leitura obrigatória. Um livro capaz 
de mudanças extraordinárias, tanto na sua vida profissional como 
pessoal. 
Indicado por Eliza Pael 
 

HUMOR 
 
Esperando o Marido 

 
Depois de passar a noite toda no bar, o bêbado chega em 
casa, caindo pelas tabelas. 
 
– Bonito, hein! – diz a esposa, logo que ele entra - Você 
sabia que eu não dormi até agora esperando você chegar? 
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E o bêbado: – E você? (hic) Sabia que eu não cheguei até 
agora esperando você dormir? 
 

PESQUISA E-NEWS 
 
Se você leu toda essa edição mande-nos um e-mail para 
rh@egelte.com.br  e concorra a um prêmio. 
 

SAÚDE 
 

PRIMEIROS SOCORROS 
 

Sugestões de itens para sua farmácia caseira: 
Confira na lista abaixo alguns itens que são utéis na sua 
farmácia caseira: 

• Antitérmico;  
• algodão ;  
• gaze estéril;  
• antigases;  
• esparadrapo ;  
• curativos tipo "band-aid";  
• tesourinha;  
• álcool;  
• soro fisiológico;  
• spray ou pomada anti-séptica;  
• termômetro;  
• antiinflamatório;  
• colher medida para soro caseiro.  

www.saúde.terra.com.br 
 
Cuidados com os medicamentos: 
Veja abaixo alguns cuidados que devem ser tomados com 
os medicamentos: 

• Verifique sempre o prazo de validade dos 
medicamentos antes de usá-los;  

• Não use medicamentos com embalagens 
estragadas, sem rótulo e sem bula;  

• Não use medicamentos com embalagens 
estragadas, sem rótulo e sem bula;  

• Não utilize a mesma receita médica mais de uma 
vez, pois o medicamento usado antigamente, 
pode não fazer bem hoje;  

• Não compre medicamentos que forem indicados 
pelos vizinhos ou amigos, sem antes consultar o 
seu médico;  

• Não misture medicamentos sem a devida 
orientação;  

• Ao comprar um medicamento solicite 
informações sobre possíveis reações adversas;  

• Se sentir algum sintoma diferente ao tomar o 
medicamento, procure o médico ou 
farmacêutico;  

• Bebês, mulheres grávidas ou que estão 
amamentando nunca devem tomar 
medicamentos sem receitas médicas.  

www.saúde.terra.com.br 

ESPAÇO DO LEITOR  
 

EMPRESA NÃO É VAMPIRO 
 
Há pessoas que confundem trabalhar, dedicar-se á 
empresa, aos clientes, ao mercado, à marca, com “dar o 
sangue...” pela empresa. Essas pessoas são as chamadas 
"ativistas". Matam um leão por dia, como elas próprias 
dizem, trabalham, trabalham, trabalham. São muito 
“ativas”, vivem correndo de um lado para outro, para 
cima e para baixo. A pergunta é a seguinte:  será que o 
que essas pessoas demasiadamente “ativas” estão fazendo 
é o que deveriam estar realmente fazendo??? Será que o 
que elas estão fazendo está criando a empresa de amanhã, 
aumentando a fidelização de clientes à marca? Será que 
está agregando valor para os clientes e para a empresa? 
Será que não é apenas uma grande ‘poeira’ para que todos 
vejam, sem eficácia alguma? Será que não é simplesmente 
atormentar a vida de todos, querendo que os outros 
tenham pena delas? 
 
Empresa não é vampiro! Ela não precisa do “sangue” dos 
seus funcionários para sobreviver. Ela precisa muito mais 
da inteligência, do comprometimento, da participação, da 
atenção aos detalhes. Uma empresa precisa de 
funcionários que realmente reinventem a relação 
empresa-mercado-marca-clientes. 
 
É claro que funcionários dedicados e sempre presentes 
são avaliados positivamente. É claro que funcionários que 
trabalham muito são valorizados. Porém, é preciso que 
tenhamos uma preocupação genuína com a qualidade da 
utilização de nosso tempo. Não basta ficar 12 horas por 
dia fazendo coisas irrelevantes para o sucesso da empresa 
e de seus clientes. 
 
Sempre desconfiei de pessoas que dizem “dar o sangue” 
pela empresa, que nunca tiram férias, que se acham 
insubstituível. Gostaria de sugerir que você fizesse uma 
análise de suas atividades e visse se você anda fazendo 
coisas realmente relevantes para o sucesso de sua 
empresa. Veja o que você faz realmente agrega valor para 
a marca, para o mercado, para os clientes. 
 
E, por favor, não use este artigo como desculpa para 
trabalhar menos, para não se comprometer. Pelo 
contrário. A mensagem é de comprometimento total e, 
para que isso seja realidade, é preciso que demos à 
empresa muito mais nosso  comprometimento, 
inteligência e vontade do que nosso “sangue”. 
 
Lembre-se: empresa não é vampiro! 

Prof.Marins 
Enviado pela Engenheira Darlene 
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