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PALAVRA DA REDACAO

Ja estamos na edi¢ao n° 19 do E-news...O tempo voa...

No perfil deste més apresentamos o nosso Joel, um verdadeiro cartdo de visitas da empresa.

Veja também: nosso programa de capacitacdo continua tendo uma especial aten¢ao. Confiral

Confira ainda as novidades na 4rea de recursos humanos: I Encontro de Engenheiros em 20006, festa do dia do trabalho e

programa anti-stress.

Mudangas no patio interno de nossa empresa continuam ocotrendo. E a nova cara da Egelte!

Leia também outras informacSes interessantes!

Boa leitura!

PERFIL DO MES

] oel em seu local de traballo

O perfil do més ¢ o JOEL CERVIO DA SILVA, que
trabalha na guarita do Escritério Central.

Nascido em 24/05/1964, com 42 anos, o Joel é de Gloria
de Dourados/ MS;

Sua familia é composta de 5 pessoas, ele, esposa e trés
filhos homens;

Trabalha na Egelte ha 12 anos e exerce a funcio de
Auxiliar de Infraestrutura e Apoio;

O que mais gosta de fazer nas horas livres ¢ assistir TV e
ouvir musicas sertaneja, principalmente a “moda de
viola”;

O melhor momento de sua vida foi ter sobrevivido a um
traumatismo craniano sofrido em um acidente durante

um jogo de futebol;

Seu passatempo preferido nos fins de semana ¢ fazer
churrasquinho com os irmaos;

Seu sonho de consumo é comprar um catro;

Sobre a Egelte ele diz ser a sua segunda casa;

Sua mensagem para os colegas:
“O verdadeiro amigo nio é aquele que te alegra com
mentiras, mas sim aquele que te fere com a verdade”.

ANIVERSARIANTES DO MES

A Egelte parabeniza a todos os
aniversariantes deste més:

Escritorio Central:

Eliza Pael 08/04
Leandro Silva 09/04
Gustavo Silveira 10/04
Renilson Aguero 14/04
Adelino Reis 17/04
Joyce Soares 21/04
Obras:

Francisco de Paula S.Magalhies 02/04
Cosmo Souza dos Santos 02/04
Antonio Rodrigues da Silva 03/04
Edvando Ferreira de Sousa 03/04
Francisco Elisneudo F.de Mesquita 04/04
Francisco Pereira da Silva 05/04
Luiz Pedro Crovador 05/04
Ramiao Diogenes Gimenez 06/04
Antonio José de Matos 08/04
Ademar Dubinski 08/04
Francisco Bernardo de Oliveira 10/04
Antonio Nilton da Cunha 12/04
Francisco Gomes da Costa 12/04
Antonio Henrique A. de Catvalho 13/04
Erivan Lopes de Aradjo 14/04
Antonio Pereira da Silva 15/04
Estevam Rodrigues Sobrinho 17/04

Francisco José C.da Silva 17/04
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Francisco Isidio da Silva 18/04
Claudionor de Souza 20/04
Francisco Jose dos Santos 20/04
José Amilton de Arruda 20/04
Joao Bertoldo da Silva 20/04
Ronaldo Cadatio da Silva Junior 21/04
Edison Felismino de Menezes 22/04
TLuiz Bento da Silva 22/04
Francisco da Silva Pereira 23/04
Antonio Nilson Souza 24/04
Dioni dos Reis Brandio 24/04
Antonio Francisco Leal Lima 25/04
Paulo Henrique Gatcete Candia 25/04
Fagner Batista dos Santos 26/04
Jose Getulio Rodrigues Andrade 27/04
Emerson Pereira de Souza 28/04
Antonio Everaldo Rocha 28/04
Roberto do Nascimento Pereira 29/04
Leandro Vieira da Costa 29/04
Francisco Lucio Rodrigues 30/04

PROGRAMA DE CAPACITACAO E
TREINAMENTO - 2006
Este més a Egelte ofereceu os seguintes treinamentos:

Workshop Neurolinguistica para o Sucesso:
Dorotheu Sardin

Eliza Pael

Maildes Marinho

Silvio Viterbo

Valdinei Jacques Alves

Manutengao e Operagdo — Kepler Weber
José Mario Calixto Romero

Road Show PINI 2006' - Palestra Técnica:
Edson Heitocu Simabuco

Ivancleo Zafalan

Jose Mario Calixto Romero

Leandro Augustos Pozzobom

Luiz Paim Casanova

Luiz Roberto M Aita

Marco Aurelio Mimura

Markus Samuel Rebmann

Tributagido Pessoas Juridicas:
Alirio Filho

César André Zanin

Milton Marcondes

IIT Seminario Nacional de Pré-fabricados de
Concreto:

Luiz Roberto Mayora Aita

Markus Rebmann

UNIVERSIDADE EGELTE

Aconteceu em 31 de marco mais uma Universidade
Egelte, tendo como tema a apresenta¢dio do Plano de
Remuneragdo Varidvel 2006 com a gerente de RH
Maildes Marinho, e uma aula de Ginastica Laboral com a
professora e fisioterapeuta Daniele Cathcart.

ALMOCO COM A DIRETORIA
r

Os  engenheiros  Leandro
Pozzobom e Soel Silva, que
conclufram as obras sob sua
responsabilidade e ja
‘ retornaram ao  EHscritério
Central, almog¢aram com a Diretoria da empresa, na sexta-
feira 31/03.

Estamos aguardando retorno dos demais engenheiros.

CONCURSO DE ARTIGOS TECNICOS

O sorteio do Concurso Artigos Técnicos sera realizado
no dia 27/04/2006, durante o I Encontro de Engenheiros
de 2006.

A Egelte deseja sorte a todos os participantes que
compartilharam parte de seus conhecimentos com os
demais colegas.

FILTAL EM VARZEA GRANDE-MT

Como parte da estratégia de abertura de uma filial no
estado de Mato Grosso, foi aprovada na reunido de
diretoria, em 24/03/2006, a constru¢iao de dois galpdes
pré-moldados para depésito das maquinas que estavam
em obras em cidades daquele estado.

I ENCONTRO DE ENGENHEIROS DE 2006

A Diretoria da Egelte convocou esta semana todos os
engenheiros e estagidrios de engenharia da empresa para
o I Encontro de Engenheiros de 2006, que sera
realizado nos dias 27, 28 e 29/04/2006, na Cidade de
Campo Grande.

CIRCULARES

Circular 04/06: RECEPCAO DE
CORRESPONDENCIAS:  Foram adotados novos
procedimentos para recepcdo de correspondéncias, com o
objetivo de otimizar o controle de recebimento de
documentos oriundos de Orgios Publicos, em especial
aqueles com “AR”.

Circular 05/06: COMERCIO NA EMPRESA: Fica
expressamente proibida, a partir desta circular, a pratica
de ato de comércio, de qualquer espécie, dentro dos
canteiros das obras e nas dependéncias dos Escritorios
Central e de Sdo Paulo.
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REFORMAS NO PATIO DA EMPRESA

A Egelte esta ficando de cara noval

O Jodo Carlos, Gerente de Logistica e Manuten¢ao, com
o apoio da Diretoria, tém trabalhado constantemente para
melhorar cada vez mais o patio do nosso Escritério
Central.

A primeira reforma
foi no Centro de

Convivéncia,
melhorando o visual
da entrada,
substituindo as
plantas existentes e
colocando pedra brita
para melhor acesso
tanto de carro como
de pedestres.

Foi realizado, também,
o  calcamento  de
acesso da guarita ao
Depésito.

A antiga ‘cancha de
bocha’ foi transformada
em lugar agradavel que
podemos chamar de
“Anexo do Centro de
Convivéncia”, onde
poderdo ser realizados
diversos eventos, jogos
e muito mais.

O estacionamento E‘!!.
dos funcionarios foi
ampliado e cal¢ado
com pedras brita.

Preocupada com o bem-estar de seus colaboradores a
Egelte esta fazendo e farda muito mais para que o
ambiente de trabalho seja o mais agradavel possivel para
todos!

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - C I PA 2006 / 2007

Os novos integrantes da CIPA 2006 estario em curso nos
proximos dias para que, ao tomarem posse, estejam
preparados para a nova gestao.

“DIA DO TRABALHADOR?”

A Comissao de Festas da Egelte convida todos para a
festa "Dia do Trabalhadot" que ird acontecer no
domingo, 30 de abril de 2006.

Desde o dia 10 de
abril as inscricOes
estdo abertas para
as atividades
recreativas.

Mais fotos do local
poderdo ser vistas
no site da Egelte:
www.egelte.com.br

/evento.htm

26° Quarteirao de amigos-Bairro Coopharddio

E necessitia a confirmacio de presenca até o dia
20/04/2006.

Para maiores informacSes procurar a Comissdo de festas
ou enviar e-mail para festas@egelte.com.br.

PROGRAMACAO DA FESTA “DIA DO
TRABALHADOR”

07:00 hs - Saida do Onibus da Egelte.
08:00 hs - Café da manha.

09:00 hs - Futebol.

10:00 hs - Torneio de touro mecanico.
10:30 hs - Torneio de truco.

11:30 hs - Aperitivos.

12:00 hs - Almoco.

13:30 hs - Egelte Kids.

14:00 hs - E- ludo

15:00 hs - Palavra do Presidente/Premiacao
15:30 hs - Coffee break

16:00 hs - Desafio Touro Mecanico.
16:20:hs - Rastapé

17:20 hs - Carreteiro da Saideira.

18:00 hs - Saida do 6nibus

Comissao de Festas Egelte Engenbaria.
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FESTA NA OBRA

Os colaboradores da
ABC Inco festejaram o
aniversario do mestre de

obras Odil Cordeiro da
Luz, com direito a bolo,
refrigerantes e alegria.

O aniversariante Odil ¢ 0 Eng. Dairo

O Mestre Odil chegou ha
pouco tempo na empresa,
mas ja cativou os colegas
com  sua  disciplina,
simplicidade e amizade.

Parabéns ao Sr. Odil e a
toda equipe de obra !

14/03/2006 18:17

Eguipe de obra posando para a foto

PROGRAMA ANTI-STRESS

A partir de segunda-feira, 17/04/2006, as 7h30m, no
Anexo do Centro de Convivéncia, acontecera a Ginastica
Laboral. Todos os colaboradores poderio patticipar.

Na Ginastica Laboral serdo oferecidas atividades que
auxiliam no alivio das tensGes musculares, posturas
inadequadas e previnem doengas ocupacionais, além de
proporcionar integracdo e¢ melhorar o relacionamento
interpessoal entre os participantes.

Participem !! A empresa se preocupa com seu bem-
estar!!

INDICACOES DE LEITURA

“SEU CEREBRO NUNCA ENVELHECE?” -
Richard Restak

Como nosso cérebro reage aos
acontecimentos do dia-a-dia? E
possivel exercita-lo para que ele niao
envelheca? Como manter o cérebro
concentrado em varias atividades ao
mesmo tempo? O neurologista e
neuropsiquiatra  norte-americano  Richard  Restak
responde essas e outras questoes em "O Cérebro Nunca
Envelhece".

Editora Gente - 224 pdg.

Dica da visavale.com.br

HUMOR

MORREU POR ENGANO

Depois de um grave acidente, uma mulher foi levada as
pressas para um hospital e deu entrada na UTL

La chegando, teve o que os médicos chamam de "quase-
morte", que é uma situacio pré-coma.

Neste estado, encontrou-se com Deus:
- Meus Deus, que ¢ isso? Morti, Senhor?

E Deus respondeu calmamente:

- Nio, Clotilde, fique tranqila. Pelos meus calculos vocé
morrera daqui a 43 anos, 8 meses, 9 dias e 16 horas -
respondeu o eterno.

Ao voltar a si, toda feliz e revigorada, sabendo quanto
tempo ainda tinha de vida, resolveu, ali mesmo na clinica,
fazer uma lipoaspiragdo, uma plastica de restauragio dos
seios, plastica no rosto, no nariz, barriga e tirou todos os
excessos. Picando lindissima, jovial, teve alta um més
depois feliz da vida.

No dia seguinte, ao atravessar uma avenida, veio um
vefculo em alta velocidade e - azar! - atropelou-a, e ela
motreu na hora. Ao encontrar-se de novo com Deus, ela
perguntou:

- Mas Senhor Deus... Eu achei que tinha mais 43 anos de
vida, entdo... por que morri? E ainda mais logo depois
daquela despesa toda com cirurgias plasticas... - diz ela,
desgostosa e chorosa.

E Deus, aproximando-se dela e olhando fixamente,

respondeu: .€

1

- JURO QUE NAO TE RECONHECI!

PESQUISA E-NEWS

Os leitores do e-news da edigdo passada concorreram a
um prémio e o sorteado que enviou e-mail para o
th@egelte.com.br foi o colaborador: Edilberto Mendes.

Parabéns e esperamos sempre té-lo como nosso leitor!

SAUDE

RIR E O MELHOR REMEDIO
Bom humor ¢ fundamental e faz bem para saude

Sair de casa sem guarda-chuva e comegar a chover. Estar
atrasado para uma reunido e pegar um congestionamento
de uma hora. Acordar bem cedo no sibado com o
barulho da furadeira do vizinho. Acabar de chegar a uma
festa e derrubarem bebida na sua roupa. A vida é cheia
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desses contratempos. E a forma como lidamos com eles é
o que define o nosso estado de espirito.

Mas como as pessoas sdo diferentes entre si, elas nem
sempre reagem da mesma forma aos obstaculos do dia-a-
dia. Pessoas bem-humoradas percebem as situa¢oes de
forma mais leve e conseguem tirar proveito das
dificuldades, ou seja, sdo otimistas. J4 as mal-humoradas
sdo pessimistas, reclamam de tudo e véem as
circunstancias como pesadas e catastroficas.

Claro que é normal termos momentos de irritagio e
descontentamento, faz parte da condicdo humana.
Inclusive, o modo de vida moderno desencadeia fatores -
como a falta de sono e a alimentagdo inadequada,
agravantes de mau humor, a pressio do dia-a-dia, do
trabalho e da familia e a ma qualidade de vida sdo os
principais causadores. Mas had pessoas que mesmo
submetidas a essas condi¢des conseguem manter, sempre,
um sorriso no rosto.

Perceber as coisas que acontecem no cotidiano de
maneira positiva é fundamental para a saude fisica e
mental de cada um.

Nossa vida ¢é feita de pequenos momentos. Depende de
noés transformarmos esses instantes em bons ou ruins,
para ultrapassarmos as barreiras do dia-a-dia sem perder a
graca de viver.

Conseguir ver o lado bom de cada situacdo ¢é o segredo da
felicidade: E importante vermos que cada obsticulo gera
aprendizagem e o que aprendemos sempre sera usado
depois em algum outro momento da vida. Como dizem
os ditados: "ha males que vém para o bem", por isso "rir
sempre é o melhor remédio".

www.visavale.com. br

ESPACO DO LEITOR

ASSEMBLEIA NA CARPINTARIA

Contam que na carpintaria houve uma vez uma estranha
assembléia.
Foi uma reunido de ferramentas para acertar suas
diferencas.

Um martelo exerceu a presidéncia, mas os participantes
lhe notificaram que teria que renunciar. A causa? Fazia
demasiado barulho, e além do mais, passava todo o
tempo golpeando.

O martelo aceitou sua culpa, mas pediu que também fosse
expulso o parafuso, dizendo que ele dava muitas voltas
para conseguir algo.

Diante do ataque, o parafuso concordou, mas por sua
vez, pediu a expulsdo da lixa. Dizia que ela era muito
aspera no tratamento com os demais, entrando sempre
em atritos. A lixa acatou, com a condi¢io de que se

expulsasse o metro que sempre media os outros segundo
a sua medida, como se fora o tnico perfeito.

Nesse momento entrou o carpinteiro, juntou o material e
iniciou o seu trabalho. Utilizou o martelo, a lixa, o metro
e o parafuso. Finalmente, a rdstica madeira se converteu
num fino mével. Quando a carpintaria ficou novamente
sO, a assembléia reativou a discussdo. Foi entdo que o
serrote tomou a palavra e disse:

"Senhores, ficou demonstrado que temos defeitos, mas o
carpinteiro trabalha com nossas qualidades, com nossos
pontos valiosos. Assim, ndo pensemos em Nossos pontos
fracos, e concentremo-nos em nossos pontos fortes." A
assembléia entendeu que o martelo era forte, o parafuso
unia e dava forga, a lixa era especial para limar e afinar
asperezas, € O metro era preciso e exato.

Sentiram-se entdo como uma equipe capaz de produzir
méveis de qualidade.

Sentiram alegria pela oportunidade de trabalhar juntos.
Ocorre 0 mesmo com os seres humanos. Basta observar e
comprovar. Quando uma pessoa busca defeitos em outra,
a situacdo torna-se tensa e negativa; ao contrario, quando
se busca com sinceridade os pontos fortes dos outros,
florescem as melhores conquistas humanas. E facil
encontrar  defeitos, qualquer um pode fazé-lo.
Mas encontrar qualidades... isto é para os sabios!!!!

Enviado por Roni Andrade, obra Ajinomoto Pederneiras - SP
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A BRASA ISOLADA

A forga do grupo

Um membro de um determinado grupo
ao qual prestava servigos regularmente, sem nenhum
aviso deixou de participar.

ApOs algumas semanas, o lider do grupo
decidiu visita-lo.

Era uma noite muito fria. O lider encontrou o
homem em casa sozinho, sentado diante de um
brilhante fogo.

Supondo a razdo para a visita, 0 homem deu-lhe
boas-vindas, conduziu-lhe a uma grande cadeira
perto da lareira e ficou quieto esperando. O lider se
fez confortavel mas nido disse nada. No siléncio
sério, contemplou a dan¢a das chamas em torno da
lenha ardente.

Apos alguns minutos, o lider examinou as
brasas, cuidadosamente apanhou uma brasa ardente
e deixou-a de lado. Entdo voltou a sentar-se e
permaneceu silencioso e imével. O anfitrido prestou
atencio a tudo, fascinado e quieto.
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Entio diminuiu a chama da solitiria brasa,
houve um brilho momentaneo e seu fogo apagou de
vez. Logo estava frio e morto.

Nenhuma palavra tinha sido dita desde o
cumprimento inicial. O lider antes de se preparar
para sair, recolheu a brasa fria e inoperante e
colocou-a de volta no meio do fogo. Imediatamente
comecou a incandescer uma vez mais com a luz e o
calor dos carvoes ardentes em torno dela.

Quando o lider alcangou a porta para partir, seu
anfitrido disse: "Obrigado tanto por sua visita quanto
pelo sermido. Eu estou voltando ao convivio do

grupo”.
Enviado por Joyce Soares
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SUPERIORIDADE

"O melhor soldado nao ataca. O lutador superior
vence sem violéncia. O maior dos conquistadores
vence sem esforco. O gerente mais bem-sucedido
dirige sem impor. Isso é chamado nio-agressividade
inteligente. Isso ¢ chamado superioridade dos
homens".

Livro Tao Te-King, citado em Poder Sem Limites

de Anthony Robbins
Enviado por Joyce Soares




