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CAMPANHA DE DOAÇÃO DE SANGUE 

 

Nos dias 25 e 26 de Maio a Egelte 
realizou, no Escritório Central, a 
1º Campanha de Doação de San-
gue 2006. 

O Projeto faz parte das metas do 
Plano Estratégico e foi desenvolvi-
do pela nossa Gerente de Finan-
ças, Eliane Krugel. 

A Campanha mobilizou todos os 
colaboradores da  sede. 

Veja matéria completa na pág. 3. 
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Escritório: 

Marcelo Ferreira da Silva    03/06 

Anderson Alves de Souza  05/06 

Dairo Cesar da Cruz  08/06 

Joao Ferreira De Jesus     11/06 

Milton Marcondes Flores 18/06 

Elias De Oliveira  18/06 

Siegberto Klein   19/06 

Hugo Teruya   21/06 

Tomaz Leal Leite  23/06 

Altino Alves de Lima  23/06 

Joao Francisco de Lima  30/06 

Advaldo Morais de Souza 17/06 

Obra Ajinomoto:  

Joao Batista Carneiro  03/06 

Francisco M. do Nascimento 16/06 

Francisco Ximenes de Aguiar 20/06 

Jose Carlos Siqueira  21/06 

Reginaldo de Vasconcelos 28/06 

 Obra Aquarius:  

Israel Antunes de Oliveira 04/06 

Antonio Domingos da Silva 12/06 

Adalberto Jose Filho  19/06 

Antonio Luiz Branner C.Ramos 21/06 

Obra Coinbra: 

Manoel Costa Santiago  06/06 

Antonio Batista Da Costa 20/06 

Antonio Ximenes De Aguiar 22/06 
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Neste mês tivemos a contratação de mais uma obra: 

Obra: Ampliação da Unidade Industrial Sara Lee 

Local: Jundiaí – SP 

Cliente: Sara Lee Cafés do Brasil 

Valor: R$ 930.000,00 

Prazo: 90 dias 

Gerente de Contratos: Eng. Ivan (venda) e Eng. Edson 
(gerenciamento da execução da obra)  

Engenheiro Residente: Silvio Viterbo 

Encarregado Administrativo: Jorge Antonio Carvalho 

Técnico de Segurança: João Carlos de Araújo 

Nova Obra 

Perfil do Mês 
Nome Completo: Adriana de Oliveira Souza 

Nascida em: Campo Grande no dia 18/02/1982 

Função na empresa: Auxiliar de Infraestrutura e Apoio 

Tempo de empresa: 4 meses e 7 dias 

O que mais gosta de fazer: Ver televisão 

O melhor momento de sua vida: Quando o filho nasceu 

Quais os passatempos preferidos:  Ver TV, fazer compras e ficar em casa 

Sonho de consumo: Ter casa própria 

O que tem a dizer da Egelte: “Eu só tenho a agradecer, pois foi a primeira empresa a abrir as portas para mim. 
Eu estou muito feliz e satisfeita. E também quero dizer que quando comecei a trabalhar aqui, passei a me sentir 
uma mulher mais realizada e competente.” 

Uma mensagem: “Lute diante das coisas mais difíceis da vida com amor e sabedoria, para que mais tarde você 
venha a dizer: foi difícil, mas venci.” 

Adriana em seu local de trabalho 



A Egelte, demonstrando ser uma empresa cidadã, rea-
lizou no mês de maio, no Escritório Central, a 1º Cam-
panha de Doação de Sangue — Faça seu Coração 
Pulsar de Felicidade, Doe Sangue, Doe Vida!! 

 

A Campanha iniciou com uma palestra de conscienti-
zação realizada dentro do projeto Universidade Egelte, 
na qual a Assistente Social, Sônia Paludo, esclareceu 
dúvidas sobre doação e os benefícios causados por 
este ato. 

Participaram da Campanha cerca de 70 funcionários 
do Escritório Central. 

 

A Gerente de Finanças e responsável pela Campa-
nha, Eliane Krugel, pretende envolver na próxima 
campanha familiares e a comunidade em geral.  

“Por ser a primeira campanha, 
a vinda da unidade do Hemo-
sul, a presença da mídia e a 
participação de todos, o resul-
tado foi além do esperado. 
Esperamos que nas próximas 
campanhas o sucesso supere 
novamente nossas expectati-
vas”. 

 

Além das doações de sangue, foram realizados tam-
bém diversos cadastros para doação de medula.  

O Projeto teve repercussão na mídia local e internet 
(Jornal Folha do Povo, MS Noticia, FM 103). 

 

 

CAMPANHA DE DOAÇÃO DE SANGUE 
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Colaboradores da empresa em frente a Unidade Móvel do Hemosul 

Eliane Krugel 

Zanin se preparando para doação   Funcionários aguardando a vez 

Márcio, Diretor Sidney da Contabilidade 

Doadores na Unidade Movel Vanderley, motorista 
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A EGELTE iniciou suas atividades em 14/06/76, tendo como primeira sede na cidade de Dourados-MS, dedi-
cando-se à construção civil de obras comerciais, industriais, residenciais, portos e obras públicas e de sanea-
mento. A partir de 1986, por uma questão estratégica e sentindo a necessidade de estar em um centro maior e 
atingir uma abrangência a nível nacional, mudou sua sede para a cidade de Campo Grande-MS, à Rua Eduardo 
Elias Zahran, 2308. No ano de 1988 mudou-se para sede própria à Rua Joaquim Murtinho nº 3339 Bairro Tira-
dentes, onde funciona atualmente. 

Atua em todo território nacional e no exterior, marcando presença em quase todos estados brasileiros, e no Pa-
raguai e Bolívia, ocupando um lugar de destaque no mercado de construção de obras de armazenagem de 
grãos, portos, energia e agroindustriais. 

Ao longo de sua trajetória, a EGELTE conquistou um espaço importante no segmento da construção civil brasi-
leira. Desenvolveu "know-how" próprio para construção de Graneleiros Celulares, adaptando cada vez mais as 
necessidades de armazenagem de grãos às condições brasileiras, buscando com isso a satisfação de seus cli-
entes com obras de qualidade e excelente custo benefício. 

 

Parabéns Egelte Engenharia! 

Fachada atual da empresa 
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Biblioteca Egelte 
Como meta do Plano Estratégico da empresa, a  
Biblioteca Egelte já está em fase final de implantação 
e em breve estará em pleno funcionamento. 
 
A Biblioteca dispõe de livros técnicos (engenharia, 
administração, planejamento, contabilidade,  
auditoria, recursos humanos), publicações do IOB, 
dossiê de obras, livros religiosos, romances, recortes 
de jornais, revistas etc... 
 
Quem quiser colaborar com doações ou empréstimos 
de livros, procurar o RH, adotamos o lema 
“Compartilhe Conhecimento”. 

Biblioteca Sala de pesquisa  

Reunião  
No dia 31/5 ocorreu mais uma reunião entre a direto-
ria e Gerentes de Contrato, para avaliação conjunta. 

Neste encontro, os gerentes tiveram que prestar con-
tas das obras sob a sua responsabilidade, apresen-
tando demonstrativos de custos previstos em compa-
ração aos executados, justificando as alterações ve-
rificadas. 

Foi também realizada uma demonstração sobre a 
utilização do Sistema E-Suce$$o, desenvolvido pela 
Gerência de Tecnologia da Informação para registro 
e acompanhamento de todas as oportunidades co-
merciais tratadas pela empresa. 

Outro assunto abordado, de fundamental importância 
para os gerentes, foi a avaliação de desempenho 
dos mesmos que, ao contrário dos demais colabora-
dores,  passará a ser feita mensalmente. 

Encontro de Engenheiros 
Nos dias 01, 02 e 03/06/06 aconteceu o 1° Encontro 
de Engenheiros do ano de 2006, realizado nas de-
pendências do Hotel Vale Verde e da Egelte.  

O Encontro de Engenheiros faz parte do programa 
de desenvolvimento  E-Desenvolver, cujo objetivo é 
promover a formação continuada dos colaboradores 
da Egelte. 

Veja matéria completa na Edição Especial do         
E-news que sairá em breve. 

Avaliação de 
Desempenho 

No próximo mês (Julho) será realizada mais uma 
Avaliação de Desempenho. 

Para esta avaliação foram adotadas novas regras: 

1. As Avaliações de Desempenho ocorrerão sem-
pre no mês de Julho de cada ano, com o perí-
odo de Julho a Junho para avaliação; 

2. O pagamento do prêmio ocorrerá no período 
entre Julho e Dezembro do mesmo ano e a 
progressão funcional (aumento de nível) ocor-
rerá a partir de Janeiro do ano seguinte; 

3. Excepcionalmente em 2006 o período de avali-
ação será de Novembro/ 05 a Junho/ 06 para a 
área de Administração e Finanças e de 
Janeiro/ 06 a Junho/ 06 para as áreas Técnica 
e Comercial. 

4. Todos serão avaliados dentro das mesmas 
regras. 

Comitê de Tecnologia 
O Comitê de Tecnologia da Egelte é um grupo de 
trabalho que visa dar continuidade ao desenvolvi-
mento de tecnologias, sistematizando e organizando 
o material desenvolvido durante o desenvolvimento e 
execução de obras. Atua também como fórum de 
discussão de problemas ocorridos nas obras, possi-
bilitando adoção de soluções em comum acordo. 

O comitê reúne-se quinzenalmente e tem como 
membros o Diretor Técnico Eng. Casanova, o Geren-
te de Projetos Eng. Wellington, o Assessor Técnico 
Eng. Markus. 

Tendo iniciado suas atividades em 23 de agosto de 
2005 já realizou 17 reuniões abordando cerca de 50 
assuntos, principalmente nas áreas de: 

• soluções com pré-moldados; 

• equipamentos; 

• tecnologia de materiais; 

• metodologias construtivas; 

• problemas em obras; 

• sistemas estruturais; 

Quem possuir sugestões sobre estudos a serem de-
senvolvidos ou quiser mais informações sobre estu-
dos em andamento poderá entrar em contato através 
do email markus@egelte.com.br 
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Sogra: 

O sujeito abre a porta e dá de cara com a sogra: 

- Olá, sogrinha! - cumprimenta ele, fingindo satisfação.  

- Que bom que a senhora veio nos visitar!  

Então ele percebe que ela está com uma maleta nas mãos.  

- Quanto tempo a senhora pretende ficar com a gente? - 
pergunta, preocupado.  

- Ah! Acho que até vocês se cansarem de mim!  

- Sério mesmo? Não vai nem tomar um cafezinho? 

** 

Sogra é que nem onça pintada em extinção, todo mundo 
defende, mas ninguém quer ter em casa. 

Melhora do equilíbrio biopsicológico; 

Melhora da auto-estima e da auto-imagem; 

Desenvolvimento da consciência corporal; 

Combate as tensões emocionais; 

Melhora da atenção e concentração as atividades 
desempenhadas; 

Sociais: 

Favorece o relacionamento social e trabalho em 
equipe; 

Melhoria das relações interpessoais; 

Empresarias: 

Redução dos gasto com afastamento e substituição 
de pessoal; 

Diminuição de queixas, afastamentos médicos, 
acidente e lesões; 

Melhoria da imagem da instituição junto aos empre-
gados e a sociedade; 

Maior produtividade; 

 

PARTICIPEM DESSE 
PROJETO E DESFRU-
TE DE TODOS ESSES 

BENEFÍCIOS!! 

Copa do Mundo 
Para os jogos do Brasil que serão transmitidos em 
dias úteis e em horário de expediente, a empresa 
disponibilizou um telão e forneceu camisetas para 
todos torcerem juntos pelo nossa seleção. 
 
O pátio e a fachada da empresa também foram 
decorados. É a torcida Egelte na Copa do Mundo! 
 
Veja abaixo os dias e horários dos jogos do Brasil na 
1ª Fase:     

 13/06/06 16h00m Brasil  X Croácia 

 18/06/06 13h00m Brasil  X Austrália 

 22/06/06 16h00m Brasil  X Japão 

Buscando dar cumprimento à Meta 67 do Plano 
Estratégico/ 06, as Gerentes Maildes Marinho - RH e 
Eliza Pael - Marketing, estiveram na APAE para 
assistir  uma apresentação do trabalho desenvolvido 
por esta instituição, junto aos portadores de 
Síndrome de Down e Deficiência Mental que estão 
aptos a ingressarem no mercado de trabalho. 

As gerentes foram muito bem recebidas pela 
Coordenadora Fabiana (APAE) que esclareceu todas 
as dúvidas pertinentes e em breve teremos novidade 
sobre a vaga disponibilizada para este fim. 

Visita APAE 

Ginástica Laboral - Principais Benefícios 

Fisiológicos: 

Promove o combate e prevenção das doenças 
profissionais do sedentarismo, estresse,  depressão, 
ansiedade; 

Melhora da flexibilidade, força, coordenação, rit-
mo, agilidade e a resistência, promovendo uma maior 
mobilidade e melhor postura; 

Promove a sensação de disposição e bem estar 
para a jornada de trabalho e reduz a sensação de 
fadiga no final da jornada; 

Psicológicos: 

Motivação por novas rotinas; 

Saúde 

Humor  

Horário de Brasília 



Rua Joaquim Murtinho, nº 3339—Bairro Tiradentes 
Campo Grande/MS—CEP 79041-903 
Tel: (67) 3348-3535 
Fax: (67) 3348-3500 

Rua Apepinos, nº 911—Conjunto 102 - 1 0º Andar 
Bairro Paraíso—São Paulo/SP 
Tel: (11) 5549.5079 
Fax: (11) 5549.2537 
E-mail: angelo@egelte.com.br 
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Espaço Reservado ao Leitor 
Ao  

Amigo Engenheiro Dairo César 

Feliz Aniversário!!! 08 de junho de 2006. 

Conta teus anos, não pelo tempo 

mas pelo espaço que fazes em teu coração. 

Não pela amargura de uma dor 

mas pela experiência que ela traz. 

Não pelo número de troféus de tuas conquistas 

mas pelo gosto de aventura de tuas buscas. 

Não pelas vezes que chegaste 

mas pelas vezes que tiveste coragem de partir. 

Não pelos frutos que colheste 

mas pelo terreno que preparaste 

e as sementes que lançaste. 

Não pela quantidade dos que te amam 

mas pela medida de teu coração 

capaz de amar todos. 

Não pelas desilusões que tiveste 

mas pela a esperança que deste a alguém. 

Não pelos anos que fazes 

mas por aquilo que fazes a teus anos. 

Não pelas vezes que celebraste aniversário 

mas pelas vezes que teu aniversário se tornou 

uma celebração de vida. 

 
Feliz Aniversário, este são os votos de todos teus 
amigos da obra Ajinomoto, Pederneiras - SP. 

A SERPENTE E O VAGALUME 
 

Conta a lenda que uma vez uma serpente começou a per-
seguir um vaga-lume. 

Este fugia rápido, com medo da feroz predadora e a serpen-
te nem pensava em desistir. 

Fugiu um dia e ela não desistia, dois dias e nada... 

No terceiro dia, já sem forças, o vaga-lume parou e disse a 
cobra : - Posso lhe fazer três perguntas?  

- Não costumo abrir esse precedente para ninguém, mas já 
que vou devorar você mesmo, pode perguntar... 

- Pertenço a sua cadeia alimentar? 

- Não. 

- Eu lhe fiz algum mal? 

- Não. 

- Então, porque quer acabar comigo? 

- “Porque não suporto ver você brilhar...” 

Moral da história: 
 
Aqueles que te perseguem, que te fazem o mal, que que-
rem te superar ou te copiar, que te critica demasiadamente , 
é porque no fundo dariam tudo para ser você, para estar 
tomando o seu lugar e desfrutando do “seu” brilho. 

                                                                                                 
Texto enviado por Gislaine F. Alegre.      

 

Os demais textos enviados pelos leitores serão pu-
blicados na próxima edição, E-news de Julho/06. 

** 

Agradecemos a todos aqueles que colaboraram com 
esta edição, esperando sempre contar com muito 
mais matérias, sugestões, opiniões e críticas que só  
fazem crescer e aprimorar cada vez mais nosso tra-
balho. 

Equipe E-news. 


