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O VERDADEIRO CAMPEAO!

Terminou a copa do mundo de futebol e, como que por encanto, a vida vol-
tou ao normal. Os problemas, as mesmas angustias e um longo caminho a
percorrer. E preciso ser guerreiro, um verdadeiro campe&o.

Vencer é o nosso destino, superar desafios € a nossa meta e encantar nos-
sos clientes deve ser a nossa obsessao.

Superacao deve ser a nossa agao. Todos devemos fazer mais do que se
espera de nds...a soma dos nossos esforgcos tem que ser maior do que o
todo. Isto faz a diferenca...

A harmonia nos relacionamentos, o respeito ao colega e a empresa, o auto-
desenvolvimento constante e a busca incessante do nosso melhor ndo de-
vem ser negligenciados, pois estes elementos sao de fundamental importan-
cia para o sucesso da EGELTE.

Também devemos estar sempre atentos aos nossos recursos, cuidando de
tudo o que a empresa coloca a nossa disposi¢cao. Temos que ser competiti-
VOS em nossos custos e, ao mesmo tempo, especial em nossos produtos.
Fazer melhor e fazer diferente, a um valor que o cliente esteja disposto a
arcar. Um preco justo.

Por outro lado, a campanha eleitoral ja teve inicio. . e com isso mais um pe-
riodo de incertezas no mercado e de muita agitagdo na politica. De nossa
parte, temos que escolher aquele que nos parece o melhor candidato e a-
creditar que é possivel construir um futuro melhor para o nosso pais. Certa-
mente, um futuro diferente. Em frente!

MISSAO,VISAO E VALORES DA EGELTE ...

Missao: Valores:

Atuar no mercado de construcéo civil, Agilidade

com exceléncia, satisfazendo clientes e c itacs
colaboradores. 2[EElElEED

Comprometimento

Visao:
Ser uma empresa excelente, reconheci- Idoneidade
da pelos cllente§, parceiros e colabora- Flexibilidade
dores, proporcionando bem-estar em
todos os seus relacionamentos. Qualidade
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Perfil do Més

Nome Completo: Everaldo Quintana Vilela

Data e local de nascimento: 11/01/1973 em Campo Grande/MS
Estado Civil: Casado

Quantos séo na familia: 03

Profissao: Auxiliar de Logistica e Manutengao

Quantos anos de Egelte: 14 anos

O que mais gosta de fazer: Estar com a familia, futebol
Passatempos preferidos: Futebol e pesca

S,

Sonho de consumo: Reformar a casa Everaldo

O que vocé tem a dizer da Egelte: Tudo de bom!

Uma mensagem ou frase: “Estar sempre com 0S nossos pensamentos positivos, para que assim to-
dos 0s nhossos sonhos se realizem”.

Aniversariantes do meés Férias
Escritério: Estéo curtindo férias os colaboradores:
Jodo Carlos Melo Paz 12/07 Adelino Reis Aux. Log. e Manut.
Jerbnimo Ferreira 12/07 Ademir Marinho Aux. Log. e Manut.
Ivahn Carvalho 22/07 Dairo Cesar da Cruz Engenheiro Civil
Vanderlei Ferreira 24/07 Francisco de Paula Araujo  Recrutador
Luiz Paim Casanova 25/07 Fabiana Pereira Aux. de Finangas
Etiene de Souza 27/07 Gislaine Alegre Recepcionista
Jodo Bosco Ribeiro 29/07 Helio Mong&o Aux. Log. e Manut.
Obra Ajinomoto: Joyce Martins Aux. de Projetos
José Rodrigues 07/07 Leandro Pozzobom Engenheiro Civil
José Valdeci 20/07 Marco Aurelio Mimura Engenheiro Civil
Francisco Chalismar 22/07 Mario Alexandre Cardoso ~ Engenheiro Civil
Ismael Carlos 26/07 Paulo Leandro Candido Engenheiro Civil
Obra Aquarius:
José Antonio Barbosa 12/07
Jesuite Cardoso 23/07 EGELTE
Rodrigo Antonio Lima 31/07 e ?1}; e

Obra Coinbra:
Francisco Xavier 04/07

Manoel Assis 17/07
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Universidade Egelte

Aconteceu no ultimo dia 30 mais uma Universi-
dade Egelte.

Foram apresentados dois temas: Implantacéo
da Biblioteca Egelte e discussdo dos conceitos
Misséo, Viséo e Valores da empresa.

O Assessor de Administragao e Finangas, Milton
Marcondes, apresentou todo o projeto da biblio-
teca e seu funcionamento.

Lancou também a campanha “Compartilhe Co-
nhecimento”, que se resume em emprestar ou
doar livros para nossa biblioteca.

Em seguida,a Gerente de RH, Maildes Marinho,
falou sobre nossa Missdo, nossa Visdo e nossos
Valores, mostrando a importancia de ter em
mente esses principios durante todo o desem-
penho de nossas atividades.

A participagao da platéia foi satisfatéria, surgin-
do inclusive alguns exemplos que retrataram
bem como é importante ter a missdo da empre-
sa em mente.

Circulares

Circular n° 06/06: Contratagcdo de
Subempreiteiros: A sele¢cdo de subempreiteiro
para contratacdo sera de responsabilidade do
Gerente de Contratos, que devera preencher um
formulario encaminhando-o a aprovacdo do
Diretor de Administragdo e Finangas, com
conseqlente elaboragcdo e assinatura de
contrato.

Circular n® 07/06: Realizagao de Pagamentos:
Os pagamentos, por via bancaria, a
fornecedores, governo e  colaboradores,
inclusive rescisdo, deverao ser inseridos no
sistema financeiro com 7 (sete) dias de
antecedéncia de seu vencimento / crédito.

Circular n° 08/06: Manual de Procedimentos
de Higiene e Segurang¢a no Trabalho: Fica
aprovado o Manual de Procedimentos de
Higiene e Seguranca no Trabalho da Egelte
Engenharia.
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Curso Emergéncia

Em atendimento a meta 54 do Plano Estratégico
2006, nos dias 14 e 15 de Julho estara aconte-
cendo, nas dependéncias da Egelte, o Treina-
mento de Emergéncia.

Este treinamento sera oferecido pelo Técnico de
Seguranca lvahn Carvalho aos colaboradores:

e Jerdnimo Ferreira
o Marcelo Ferreira
e Hélio Mongao

o Edilberto Mendes
o Elias de Oliveira
e Jodo de Jesus

e Ingrid Amalia

e Anderson Alves
e Joel Cérvio

e Jo&o Bosco

o José Carlos

Reuniao de Ger de Contratos

Acontecera nos dias 28 e 31 de Julho mais uma
reunido dos Gerentes de Contratos.

No dia 28 todos os gerentes estardo realizando
a avaliagdo de desempenho dos Engenheiros
Residentes, em sistema de colegiado, e no dia
31 o tema sera a avaliagdo da conjuntura e o-
bras encerradas.

Metas Cumpridas

Resumo da posicdo das metas nos meses de
Maio e Junho:

Maio:
Metas cumpridas: 03

Metas nao cumpridas: 03

Junho:
Metas cumpridas: 09
Metas ndo cumpridas: 14

No préximo E-news estaremos divulgando a po-
sicdo completa das metas do 2° trimestre .

Aguardem!
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Avaliacao de Desempenho

Ja foram distribuidos os formularios para a
avaliacdo de desempenho prevista para este
més de Julho.

Todos os colaboradores, com mais de 6 meses
de empresa, estdo sendo avaliados pelos seus
superiores.

Os Engenheiros Residentes e os Gerentes de
Contratos serdao avaliados diferentemente dos
demais, em sistema de colegiado, os
engenheiros avaliados pelos Gerentes de
Contratos e estes pela Diretoria.

A Avaliagao de Desempenho é uma ferramenta
que possibilita dar um feedback ao desempenho
do colaborador, identificando seus pontos fortes
e fracos e pactuando agdes que possam
melhorar ainda mais esse desempenho.

Cipa 2006

A nova gestdo da CIPA ja realizou algumas
reunidbes para tratarem de assuntos
relacionados a segurangca e bem-estar dos
colaboradores.

Alguns assuntos abordados nessas reunides
séo:

e Fumédromos na Geréncia de Logistica e
Manutencgao e oficina;

e Poda das arvores do estacionamento,
melhorando a visibilidade de quem transita;

e Estudo para implantagao de lixeiras no patio;

e Troca de luminarias dos estacionamentos.

A CIPA — Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes é uma comissdo composta por
representantes dos empregados e da empresa,
e tem como missdo a preservacao da saude e
da integridade fisica dos trabalhadores e de
todos aqueles que interagem com a empresa.

Colabore sempre com a CIPA.

Prevenir € o melhor remédio!
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Atuacao da CIPA

Fumodromos:

FUMODROMO
FERMITIDD @
FUMAR
SOMENTE

NESTA AREA

Depésito

Biblioteca

Encontra-se em pleno funcionamento a Biblioteca
da empresa.

As consultas e empréstimos dos livros estdo sob
a responsabilidade da Secretaria da Diretoria Eli-
za Pael.

Apds a apresentacdo da Campanha
“Compartilhe Conhecimento”, alguns colabora-
dores contribuiram com nossa biblioteca com
empréstimo ou doagao de livros:

. Marcio Teixeira (empréstimo)
Egidio Comin (doacao)

. Ana Eliza (Maninha) - (empréstimo)

. Casanova (doagao)

. Soel Leon (doagao)

. Darlene Fraga (doagao)

. Valdinei Jacques (empréstimo)
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Sauade

REFLEXOES DO COTIDIANO — Sobre preocu-
pacao ...

Uma das coisas que mais nos incomoda no nos-
so dia-a-dia sdo as preocupacgdes. Conseguimos
coloca-las quase em todos os assuntos que per-
meiam o nosso cotidiano. Viver sem elas tiraria
de nossas costas um grande peso que na verda-
de s6 serve para nos causar um grande stress e
consequentemente uma perda de qualidade de
vida. Mas porque nos preocupamos tanto?

Na verdade, se pararmos um pouco para pensar,
preocupagido nao serve para muita coisa no pre-
sente em que se vive, porque é um pré alguma
coisa, algo que na realidade ainda ndo aconte-
ceu. A gente se pré — ocupa , isto &, se ocupa de
alguma coisa inexistente no presente, portanto,
sem utilidade pratica.

Isto pode parecer simples demais, mas se refletir-
mos um pouco chegaremos sem grandes dificul-
dades a conclusado de que tantas coisas com as
quais nos preocupamos jamais ocorrem, causan-
do um grande desgaste de uma energia preciosa
que poderiamos ter poupado. Além do mais, mui-
tos fatos que nos desagradam acontecem inde-
pendente das nossas preocupacgdes, confirmando
gque nao temos controle de algumas situagdes
gue imaginamos ter.

O importante € o bom senso, a confianga e a
consciéncia dos recursos que temos naquele mo-
mento para enfrentar os desafios do nosso dia-a-
dia.

Norma C. Eder—Psicéloga

Bem estar no trabalho

A Ginastica Laboral continua em pleno funciona-
mento. As aulas proporcionam bem estar e dis-
posicdo para enfrentar a jornada de trabalho,
além da descontracdo com atividades recreativas
as sextas-feiras. Participem!

Ginastica no deposito
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Humor

Saddam perguntou a Deus:

- Deus, como sera o Iraque daqui a 4 anos?
Deus respondeu:

- Estara destruido por inumeros bombardeios
americanos.

Saddam sentou-se no chao e chorou.

Bush perguntou a Deus:

- Como serao os EUA daqui a 4 anos?

Deus respondeu:

- Estara todo contaminado por inUmeros ataques
de armas biologicas de Bin Laden.

Bush sentou-se no ch&o e chorou.

Lula perguntou a Deus:

- Como sera o Brasil daqui a 4 anos, depois da
minha reeleicao?

Deus sentou-se no chao e chorou!

Palavra Cruzada

A Equipe E-news presenteia seus leitores com
mais um entretenimento.

Divirtam-se !!!
BLJAUCJYX EEZTF OG
AI ACI LARA NJAMDD
NMBARKSTFI GOQA GV
AAKJPERAFTI EAN CX
NOHNTNJDE GOS G AJ
ANNTEZMHP CHUA AA
XABACI TUBAJLB BG
YMLSJALOBMARA CL
J FPI PODYK SYI A BL
NNMARACUJ AOCO CO
NZZNITITEEBGLEKDTIR
HELECCWCY NALJ HW
CSSBDKZI ATZQDTP
XNYQAHUTEK BKMA GQ
CYMAMORAA BACA TE
ABACATE — AMORA — BANANA
CARAMBOLA — COCO — GOIABA
JABUTICABA — JACA — KIWI
LARANJA — LIMAO — FIGO
MANGABA — MARACUJA — PERA




Espaco Reservado ao Leitor

Circulo do 6dio (que pode ser quebrado)

1 - O diretor de uma empresa gritou com seu geren-
te, porque estava irritadissimo.

2 - O gerente, chegando em casa, gritou com a es-
posa, acusando-a de gastar demais.

3 - A esposa, nervosa, gritou com a empregada, que
acabou deixando um prato cair no chao.

4 - A empregada chutou o cachorrinho no qual trope-
¢ara enquanto limpava os cacos de vidro.

5 - O cachorrinho saiu correndo de casa e mordeu
uma senhora que passava pela rua.

6 - Essa senhora foi a farmacia para fazer um cura-
tivo e tomar uma vacina. Ela gritou com o farmacéu-
tico porque a vacina doeu, ao ser aplicada.

7 - O farmacéutico, ao chegar em casa, gritou com a
esposa porque o jantar ndo estava do seu agrado.

8 - Sua esposa afagou seus cabelos e o beijou, di-
zendo: Querido, prometo que amanha farei seu pra-
to favorito. Vocé trabalha muito. Esta cansado e pre-
cisa de uma boa noite de sono. Vou trocar os lengois
da nossa cama por outros limpinhos e cheirosos
para que durmas tranquilo. Amanha vocé vai se sen-
tir melhor. Retirou-se e deixou-o sozinho com seus
pensamentos.

9 - Neste momento rompeu-se o Circulo do dédio!
Esbarrou na tolerancia, na dogura, no perdao e no
amor. Se vocé esta no Circulo do 6dio, lembre-se de
que ele pode ser quebrado.

“Se alguém te faz algum mal, apenas tome precau-
coes”.

“Alguns perseguem a felicidade, outros a criam”.

“Preocupe-se mais com sua consciéncia do que com
sua reputagao.”

“Porque a sua consciéncia, € o que vocé é, e, a sua
reputagao, € o que os outros pensam

de vocé.”

“E o que os outros pensam, é problema deles”.

Colaboragao Kilein .

Egelte,

30 Anos de
Luta e Paixao !

O trabalho é ...

O trabalho é o0 modo como cada homem inse-
re-se na vida social, de modo a ganhar o seu sustente.
No entanto, a inteligéncia leva o homem abrir-se para
outros valores como o bem da familia, a realizagao
pessoal, o servigo prestado aos outros, a sua contribui-
¢ao para com a sociedade por meio de um trabalho
bem feito etc.

Aprender a desejar os bens que sao préprios
da exceléncia humana exige: educagao dos sentimen-
tos, saber aplicar os sentimentos morais e pér ordem
nas escolhas pessoais. Caso contrario, acaba-se domi-
nado unicamente pela satisfacdo dos bens primarios.
Saber quais sdo os bens que realizam a pessoa em
plenitude e possui-lo é o que forma parte da educagao
moral.

Colaboracéo Lomi Ramos

Livro: Responsabilidade Social e Competéncia Interpessoal
— Paulo Sertek.
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