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Perfil do Més

Nome completo: Maria Eliza Fernandes Carneiro Pael

Data de nascimento: 08/04/1968

Estado civil: Casada
Quantos sdo na familia: 03

Profissdo: Secretaria Executiva
Quantos anos de Egelte: 12 anos

‘d O que mais gosta de fazer: Trabalhar na Egelte assessorando

o Dr. Egidio, pois é um "baita" desafio e cada dia uma emog¢do
diferente!

O melhor momento da sua vida: Meu casamento, o nascimen-

to do meu filho e todos os dias por estar com saude e viva!

Quais seus passatempos preferidos: Ler, comer, sair com a

_f| "tchurma" de amigos e minha familia.

Eliza, como é chamada por todos na empresa

Sonho de consumo: Viajar para conhecer os milhares de luga-

res maravilhosos do nosso Brasil, como Fernando de Noronha.

ki O que voceé tem a dizer sobre a Egelte: Uma empresa que des
de os primeiros dias de trabalho, se torna o ar que respiramos,

ou seja, indispensavel!

Uma mensagem ou frase. "Gaste seu amor. Usufrua até o fim. Enfrente os bons e maus momentos, passe por
tudo que tiver que passar. Ndo se economize. Sinta todos os sabores que o amor tem, desde o adocicado do
inicio até o amargo do fim, mas ndo saia da histéria na metade. Amores precisam dar a volta ao redor de si
mesmo, fechando o proéprio ciclo. Isso é que libera a gente para ser feliz!" Arnaldo Jabor.

Aniversariantes do meés

Escritério:

José Carlos da Silveira 06/08
Maria Auxiliadora Fernandes 08/08
Silvio Bombardeli 08/08
Douglas Luge 10/08
Antonio Carlos Crestani 16/08
Marco Aurélio H Mimura 22/08
Valdinei Jacques Alves 31/08
Obra Ajinomoto:

Antonio Marcos Leal 02/08
Pedro Soares da Costa 04/08
Francisco José Gomes 10/08
Silmar Martins Peres 10/08
Moises Rodrigues Neto 11/08
Angelo Humberto Mioto 15/08

Francisco Neto Arruda 29/08

Obra Aquarius:

Estevam Faria de Oliveira 21/08

Elizario Ramao 22/08

Celso Costa Sebastiao 27/08
Férias

Estao curtindo férias neste més de agosto os co-

laboradores:

Dielse Pereira Carpinteiro

Francisco Jose Pedreiro

José Carlos da Silveira Jardineiro

Lomi Ramos Ger. de Pessoal
Silvio Viterbo Eng Civil

Silmar Martins Operador
Valdinei Jacques Ger. De Tl

Valdir Marciano Enc. de Carpinteiro
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Novas Obras

A Diretoria da Egelte teve o prazer de compartilhar
com todos seus colaboradores o fechamento de
duas novas obras:

1. Cliente: Aguas Guariroba

Obra: Rede Coletora de Esgotamento Sanitario
Local: Campo Grande / MS

Gerente de Contratos: Edson Simabuco
Engenheiro de Produgéo: Paulo Leandro

Inicio da Obra: 07/08/2006

Valor inicial: R$ 378.000,00

Prazo: 2 meses

2.Cliente: Sadia S/A

Obra: Estacao de Tratamento de Efluentes — ETE
Local: Varzea Grande — MT

Gerente de Contratos: Renato Flores

Engenheiro Residente: Mario Alexandre Lunardini
Inicio: Imediato

Valor estimativo: R$ 2.440.000,00

Prazo: 3 meses

Metas 2° Trimestre

das metas cumpridas e néo
trimestre (Maio, Junho e

Resumo geral
cumpridas no 2°
Julho/2006)

Total das metas do periodo: 31
Metas cumpridas: 11

Metas nao cumpridas: 20

Abaixo relagdo das metas que foram
cumpridas:
Meta 10: Definir projeto do centro de

desenvolvimento de tecnologia, com indicagédo de
equipamentos, pessoal, area fisica, prazo de
implantacao e custo do projeto.

Meta 17: Identificar possiveis fontes de
financiamento para aquisicdo de equipamentos e
softwares.

PAGINA 3

Meta 20: Estruturar programa de estagio, preven-
do quantitativos, forma de supervisao, remunera-
cao e areas de atuacgao.

Meta 47: Revisar manual de procedimento de se-
guranga.

Meta 65: Realizar campanha de doagéo de san-
gue 2006.

Meta 68: Aumentar em 30% do limite de crédito
junto a bancos para financiamento do capital de
giro .

Meta 73: Criar um banco de dados nacional de
sub — empreiteiros.

Meta 77: Divulgar as novas atribuigdes junto aos
Gerentes de Contratos e Engenheiros Residen-
tes .

Meta 86: Identificar os tipos e quantidade de equi-
pamentos necessarios para atender as deman-
das da obra.

Meta 95: Elaborar estudo de viabilidade econdmi-
ca para utilizagao de carretas proprias.

Meta 98: Implantar politica de pds-venda aprova-
da.

Avaliacao de Desempenho

Até o dia 31 de agosto sera divulgado, aos inte-
ressados, o resultado da avaliagdo de desempe-
nho no ano de 2006.

A avaliagdo dos Engenheiros Residentes acon-
teceu na ultima reunido de Gerentes de Contra-
tos, em sistema de colegiado. As avaliagdes dos
demais colaboradores teve o mesmo critério an-
terior: Diretor avalia gerente e este avalia seu
assistente ou auxiliar, individualmente.

Esta avaliagao permitira, tanto o pagamento pré-
mio, como também podera dar a progressao
salarial no inicio do préximo ano para os que
tiverem sido classificados como MUITO BOM
ou EXCELENTE.

Aguardem!
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Visita a obra

Estiveram visitando a obra da Aguas Guariroba,
o Diretor de Administracdo e Finangas, Marcio
Teixeira, a Gerente de RH Maildes Marinho e a
Gerente de Orgamentos, Darlene Fraga.

Maquinas em pleno vapor

Treinamento

Visando melhorar cada vez mais a qualidade da
informacado, tdo importante para usuarios
internos e externos, a empresa esta oferecendo
um treinamento sobre Normas Brasileiras de
Contabilidade. Os  participantes  deste
treinamento sdo o Gerente de Contabilidade
César Zanin, o Assessor de Adm e Financgas
Milton Marcondes e o Diretor de Adm e Finangas
Marcio Teixeira.
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Projeto Obras on line

Em breve estara em funcionamento o Projeto
Obras online.

Este projeto consiste em disponibilizar em nosso
site, pelos Gerentes de Contratos, fotos e co-
mentarios sobre o andamento das obras para
que os clientes possam acompanha-las e inclu-
sive ficar a par do cumprimento do cronograma.

Relatorio de Gestao

Todos os gerentes da area de Administragcéo e
Finangas tiveram o prazo até 31/07 para entre-
garem o Relatério de Gestao do 1° Semestre de
2006.

O objetivo deste relatdrio é a prestar contas, de-
monstrando os resultados alcancados em fun-
¢ao dos recursos humanos, materiais e financei-
ros postos pela empresa a disposicdo de cada
geréncia.

Circulares

Passou a vigorar a partir deste més mais uma
circular:

Circular n° 09/06: CONTRATACAO DE SUB-
EMPREITEIRO:

A selecdo de subempreiteiro para contratacio
sera de responsabilidade do Gerente de Contra-
tos, que devera preencher formulario préprio,
encaminhando-o a Assessoria Juridica para
consequente elaboragéo e assinatura de contra-
to. Esta circular revoga a Circular n°® 06, de
05/04/2006.
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Inauguracao

Aconteceu no ultimo dia 04 a inauguragdo da
Unidade Industrial de Pederneiras de
propriedade da Ajinomoto Biolatina Industria e
Comércio, da qual participamos na construgao
da Unidade Armazenadora de Acucar, Tanques
de Ajifer, Linha de Pipe-Rack e obras de apoio
em geral.

O evento contou com a presenca do Presidente
e C.E.O. da Ajinomoto, Sr. Norio Yamaguchi, da
nossa empresa o Diretor Comercial Egidio Vilani
e sua esposa Vera Comin, Angelo Comin e Eng.
Edson Simabuco.

Unidade ja em funcionamento

Curso de Emergéncia

Aconteceu nos dias 20 e 21 de julho o Curso de
Emergéncia nas dependéncias do Escritorio
Central.

Este curso faz parte de uma das metas do Plano
Estratégico e teve como objetivo dar nogdes
basicas aos participantes de procedimentos que
devem ser tomados em casos de emergéncia.

Atengdo total nas instrugoes

Mais uma simulagdo
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Egelte Varzea Grande

A construgéo dos barractes na filial Varzea Gran-
de foi iniciada em Margo/2006 e concluida em
29/07/2006. Servira neste primeiro momento para
abrigar equipamentos, veiculos e materiais.

Ainda falta implementar a rede elétrica e uma cai-
xa d'agua.

Barracao na fase de cobertura...

2870772006 00:51:18

Concluido...

Em funcionamento
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Vida e Saude - HPV
O que é HPV?

HPV é a abreviatura de papilomavirus humano. E
um virus que pode se instalar em qualquer parte
do corpo, preferentemente na pele e nas muco-
sas. Ele provoca o aparecimento de lesbes devi-
do ao crescimento irregular das células. Estas
lesbes sdo conhecidas como verrugas ou crista
de galo.

Como é transmitido?

O contato sexual é o principal meio de contagio
com o HPV. O virus também é passado de mae
para filho durante a gestagao ou na hora do par-
to. As verrugas cutaneas sao transmitidas atra-
vés do contato com lesdes ou objetos contamina-
dos. O periodo de incubagéo, do contagio até a
evolugcao da doencga, esta entre 3 semanas e 8
meses.

Quais sao os tratamentos?

A cauterizacdo das lesdes é a forma mais utiliza-
da para tratar a infeccdo por HPV. Entretanto,
alguns pacientes precisam de refor¢o de medica-
mentos. Ha casos em que a cirurgia é necessa-
ria. A escolha do método ficara a cargo do médi-
co, a partir da observagéo do grau da contamina-
céo.

Prevencao:

Enquanto a vacina nao estiver disponivel no mer-
cado, a unica forma de prevenir a contaminacao
por HPV é usar preservativo em todas as rela-
cdes sexuais.

http.//saude.terra.com.br/interna

Humor

Seqiiestro Facil

A loira ndo conseguia arrumar emprego de jeito
nenhum. No desespero, ela resolveu tomar uma
atitude extrema para ganhar dinheiro: sequestrar
uma crianga.

Depois de horas definindo o plano, ela encami-
nhou-se para um playground, num bairro de luxo,
viu um menino muito bem vestido, puxou-o para
tras da moita e foi logo escrevendo o bilhete:
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"Querida mae, isto € um sequestro. Estou com
seu filho. Favor deixar o resgate de dez mil reais,
amanha, ao meio-dia, atras da arvore do parqui-
nho."

Assinado: Loira sequestradoral

Ent&o ela pegou o bilhete, dobrou-o e colocou no
bolso da jaqueta do menino, dizendo:

— Agora vai 13, corre e entregue esse bilhete pa-
ra a sua mae!

No dia seguinte, a loira vai até o local combinado
e encontra uma bolsa. Ela a abre, e encontra os
dez mil reais combinados em dinheiro e um bilhe-
te junto, dizendo:

"Esta ai o resgate que vocé me pediu. S6 nao
me conformo como uma loira pode fazer isso
com outra!"

Palavra Cruzada

BLJAUCRYX EEZF 0G
AI ACI XARANCAMDU
NMBARKSTFI GOQA GS
AAKJPEEATF OEANCT
DOHOTNCDETI OS G AA
RNNAEZMHP NHUA AV
I ABOCI TUB OJLB BO
AMLSJALOBTARA CL
NFPIPODYKNYI A BL
ANMARI AUA AOCO CO
NZZNIIEENGNKDTIR
ZRENGAWI Y NAOJ HW
I SSBDKRI ATZQS TP
UNYQAAUTZXK BEKMA DQ
LYMAMLUI Z AACA TE
JOAO — ANTONIO — MARIA
WAGNER — ANA — CESAR
GUSTAVO — EDSON — MARINA
LUIZ — ADRIANA — LUIZA

Egelte,
30 Anos de

Luta e Paixao!
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FRENTE A FRENTE COM ELIZA PAEL

ENTREVISTADA: MAILDES MARINHO
Quem é a Maildes?

“Sou Gerente de RH da Egelte, tenho 31 anos, sou casada, sem filhos, curso o ultimo ano de
Secretariado Executivo Bilinglie, tenho varios cursos, entre eles o de Gestdo em RH pela FGV
e pretendo fazer MBA também nesta area.”

Fale sobre as pessoas de sua equipe de trabalho.

“Séo pessoas amigas, prestativas e muito bem humoradas”.

Quais sao seus pontos fortes e fracos?

“Forte: acho que sou bastante determinada. Fraco: ciumenta e rancorosa.”
Qual sua ambigéao para o futuro?

“Ser uma executiva de RH muito bem sucedida.”

O que é mais importante para vocé no trabalho?

“Gostar do que faz, ter planejamento e organizagéo.”

Como vocé descreveria sua personalidade?

“Néo sei lhe descrever, mas tenho uma personalidade muito forte.”
Poderia descrever alguma situagdao em que seu trabalho foi criticado?

“A critica sempre existe, principalmente porque lido com pessoas, mas aprendi que tenho sem-
pre que absorver o que é construtivo e ignorar o que ndo me acrescenta em nada. Passei por
uma situagao de rejeicdo do meu trabalho, logo que assumi a GRH e que me fez pensar em
desistir, porém serviu para me fortalecer’.

Que tipo de leitura vocé aprecia?
“Romance, revistas sobre carreiras, noticiarios.”
O que mais a motiva?

“Ver o resultado de um trabalho meu sendo apreciado e valorizado pela empresa e funciona-
rios, isso da um sede de fazer sempre mais.”

Qual a sua contribui¢ao para a empresa?

“Tento sempre contribuir para que ela se torne uma empresa excelente, reconhecida por todos
como sendo a melhor empresa do mundo para se trabalhar.”

Vocé ama o que faz?
“Amo, muito.”
Onde vocé se vé daqui 05 anos?

‘humm... como diz o ditado: “o futuro a Deus pertence”, mas quero estudar e me dedicar muito
a esta empresa e daqui 5 anos quem sabe ser uma Diretora de RH?(risos).”

Por Eliza Pael.



Leituras Recomendadas

Como se tornar um lider Servidor — James
Hunter

Um livro muito interessante que complementa
os principios de “O Monge e o Executivo”. Ja-
mes Hunter nos mostra mais a fundo que liderar
€ SERVIR. Tanto na vida pessoal como na pro-
fissional servir quem depende de nds s6 nos
trara beneficios. Impor o poder pode até dar re-
sultado imediato, porém, jamais conseguiremos
formar equipes, filhos ou times fieis e satisfeitos.

Falando sobre sua prépria experiéncia e citando
exemplo de como Jesus e Gandhi, James Hun-
ter diz que “liderar € influenciar pessoas a faze-
rem a coisa certa, de preferéncia com entusias-
mo”.

Este livro mostra também que a construgdo do
carater que, assim como a lideranca servidora,
exige grande mudanca. Os principios da lide-
ranga servidora podem ser aprendidos e aplica-
dos por quem tem a vontade e a disposicdo de
mudar, crescer e melhorar.

Maildes Marinho

O Maior Milagre do Mundo — Og Mandino

Este livro é surpreendente. Numa linguagem
simples ele nos mostra como somos importan-
tes e quantas béngaos nds recebemos desde
nosso nascimento, mostra claramente o real
valor do ser humano que muitas vezes é esque-
cido pelas dificuldades e conflitos do dia-a-dia.

Vale a pena ler!

Maildes Marinho

Estes e outros livros muito interessantes estao disponiveis na nossa biblioteca. Aproveitem !
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